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Une grande misere parmi les hommes :

« C’est qu’'ils saventsi bien ce qui leur estdiu et gu'ils
sententsi peu ce qu’ils doivent aux autres». Francois De Sales

Chers membres du secteur Morilac,

Déja une bonne partie de cette premiereannée du Triennat de passée. Jen profite
pour vous parler un peu de cette grande organisation dont nous faisons partie,
I’AREQ. Le congres de juin et le conseil national d’octobre nous ont rappelé les
grands mandats de notre organisation que nous réviserons a notre assemblée
générale, et les réalisations qui se poursuivent au niveau provincial.

Un aspect de ces mandats a retenu mon attention: la maltraitance des ainés. Cet
aspect de notre vie d’ainés mérite qu'on s’y attarde et qu'on débroussaille un peu
I'information qu’on croit posséder.

La maltraitance organisationnelle , celle qui résulte de la détérioration des
conditions de travail et de ses effets pervers sur les soins de santé procurés aux ainés
est un des sujets qui préoccupel’AREQ. Celle-ci, conjointement avec la CSQ et la
Fédération de la santé du Québec ont publié le 13 février un communiqué de presse
demandant une enquéte de la protectrice du citoyen en espérant que le résultat de
cette enquéte serve de guide a I'élaboration d’'une politique de lutte a la maltraitance
de la part des établissements de santé d’ici Novembre 2018 N’hésitez pas a vous
informer des soins qui devraient étre normalement prodigués dans les
établissements qui hébergent un de vos proches ou des gens que vous connaisseet
de vous enquérir des soins réellement fournis. Parfois, I'écart peut étre surprenant.

Dans ce dernier ENVOL de cette premiére année du Triennat, je
tiens a remercier tous les bénévoles et les gens qui participent
joyeusement aux activités proposé es. N'oubliez pas que ce
plaisir a un effet grandissant avec le nombre. Alors, le conselil
sectoriel et votre président vous souhaitent une heureuse fin
d’année et esperent vous rencontrer lors de nos prochaines
activités.

Florian Comtoisotre président.
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La Prise de la Parole en Public

En collaboration avec le Comité de la condition des Femmes Ginette Bisson et moi
avons recu le 11 novembredernier, une formation sur 'art de prendre la parole en
public. Quoique jaie été habituée a parler devant mes éleves, c’est un tout autre
discours que d’exprimer mes pensées devant mes pairs surtout lors des congres de
'AREQ ou des Assemblées Régionales. L'idée de me faire juger ou que des gens ne
comprennent pas mon message, m’intimide singulierement.

J'ai ainsi appris lors de ces ateliers que seulement 7% des mots
que I'on choisit menent a l'acceptation de notre idée. Le reste
dépend a 55% de nos gestes et mimiques puis a 38% de nos
intonations, du rythme, du débit de notre voix. Ce qui est

donc pergu est aussi important que ce qui est dit.

La Regle de Trois du Discours

1. L’introduction ... Ce que je vais dire

C’est le moment ou on doit accrocher I'auditoire; utiliser une image frappante,
soulever une question ou raconter une anecdote en y incorporant des verbes
d’action, des mots positifs et simples.

2. Le développement ... Ce que je vous dis

Trois modéles de discours sont couramment utilis és:

a) Le plan chronologique; développer son
discours autour du temps (ex : actions
pass2es hier, aujourd’hui et demain).

PRENDRE
LA PARDLE

EN PUBLLC

b) Le diagnostic médical; ce qui ne va pas,
quoi faire a partir de maintenant pour
régler la situation, les conséquences de ses
actions.

c) Le modele de Lasswell; modéle journalistique ... la conclusion apparait dans le
ler paragraphe et dans le reste du texte, onrépond aux questions suivantes:
Who, What, When, Where , How.
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3. La Conclusion... Ce que je vous ai dit
Deux a trois phrases pour résumer vos idées principales. Finir sur une
interrogation, un appel a I'engagement ou un défi a relever selon le theme de
votr e discours.

On doit privilégier d’étre debout, mains et bras libres afin de pouvoir appuyer
son discours par des gestes qui renforcent le message. Chercher le contact
visuel avec des gens a différents endroits dans la salle pour les mettre dans le
coup. Employer le « vous » et le « nous ». Varier le débit, le rythme et les
intonations de votre voix. Les gens doivent croire a notre intervention par notre
sincérité.

J'espere que ces quelques notions vous seront utiles dans I'immédiat ou dans le
futur. Le document « La prise de parole en public ... Un art qui s’apprend » a
été produit par I'équipe de la Formation Syndicale et des Communications de
la CSQ.

Gisele B. Veilleux

Lors de I'expédition au mont Ham en automne 2017, 5 braves ont escaladé cette
montagne abrupte et difficile: Denis, Florian, Diane, Benoit et Maurice (photographe).
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Noél 2017

Jeudi, le 13 décembre dernier,45 membres du secteur Morilac étaient ravis d’étre
rassemblés au Centre communautaire France Laprade pour féter N@l. L’'ambiance
était trés conviviale. Comme par les années passées, nous avons fait une
reconnaissance a nos membres qui ont célébré leulguatre-vingtieme anniversaire
de naissance en 2017. Nous n’avons honoré qué.ucie Gélinas, car elle était la seule
jubilaire présente a notre féte.

Saviezvous que notre président a des talents artistiques et qu’il joue bien de la
guitare? Eh! bien, cette belle féte nous a permis de découvrir cette facettecachée de
Florian. Pour cette occasion, il a composé, sur l'air ce mille aprés mille , une chanson
tres émouvante pour me remercier de mon travail a la présidence de 2011 a 2017.

Les membres du CS m’ont fait craquer lorsqu’ils I'ont interprétée avec beaucoup
d’intensité. Je remercie Florian pour cette magnifique chanson et surtout de nous
avoir révélé ses talents de musicien. Merci égalementa tous les membres du CS
pour leur interprétation. J'ai aussi apprécié le magnifique bijou qu’ ils m’ont offert.

Aprés toutes ces émotions, nous avonsdégusté un traditionnel repas d es fétes
préparé par Julie Pellerin. Lina a égayé la période du dessert en animant un jeu
musical dans lequel les participants devaient fredonner des airs de Noél connus.
Apres le diner, Marie -Claude C6té nous a invités a nous amuser et a danser aux sons
rythmés de mélodies du temps des fétes.

Je tiens a remercier de tout coeur tous les membres du CS pour leur reconnaissance
touchante. Je tiens a vous dire quetravailler aveceux a toujours été un plaisir !
Je crois gque notre synergie, notre entrade et le partage de nos talents respectifs ont
permis a notre secteur de rester dynamique . Merci de tout coeur a Florian d’avoir
repris le flambeau et d’amener un vent de renouveau au secteur par ses idées
novatrices et sa riche expérience de vie.

Longue vie a Morilac!

Ginette BissQe vice-présidente
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Rapport du comité socio-politique

Nous avons eu deux réunions a ce jour: le 23 novembre
2017 et le 22 janvier 2018. Un sujet a éeté longuemen
discuté : la préparation d’'une journée régionale qui aura

lieu au printemps 2018. Le sujet portera sur « La sante

tout azimut». Nous avons déja retenu les services de
I’humoriste Dominic St -Laurent bien connu en Estrie.

Il nous présentera un spectacle «J’ai ben I'droit ». Plus

d’info sur son site web https://www.humourcuci.com/

Ce spectacle qui se déroulera le 12 avril, se veut un moyen de
conscientiser notre population concernant leurs droits dans l'installation

du Centre intégré universitaire de santé et de senvices sociaux en Estriell

y aura aussi des présentations faites par différents organismes et des
kiosques dont l'organisme DIRA - Estrie (maltraitance) et le projet de loi
sur la bientraitance est présenté. Un autre reste a confirmer: Police ou
pompier sur la sécurité des ainés.

Suivez bien «L’Estrien » car l'ordre du jour de cette 4
journée sera publié dans ce journal. :

Lina Maurice responsable du comité sociepolitique.

Site Web de DIRA http://www.dira  -estrie.org/

Citations philosophiques
“Le cellulaire rapproche ceux qui sont loin et éloigne ceux qui sont proches.”
“Vis pour ce que demain a a t'offrir et non pour ce qu’hier ta enlevé.”

“Une maman porte son enfant 9 mois dans son ventre, deux ans dans ses bras
et toute une vie dans son coeur.”

“Personne ne peut revenir en arriere et créer un nouveau départ, mais tout le monde
peut commencer aujourd’hui et créer une nouvelle fin.”
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Saint Valentin 2018 M

En cette journée du 15 février dernier, plus de 32 participants
sont venus partager la féte de I'amour au centre régional Le
Bel Age a Windsor.

Voyons les origines de la St-Valentin : un certain Valentin,
prétre catholique, avait décidé, en secrd, de marier les
amoureux malgré linterdiction du roi romain Claude Il
d'annuler les fiancailles de I'Empire pour eéviter que ses
soldats soient tentés de rester avec leur fiancée plutét que
de partir a la guerre. Valentin fut découvert et envoyé en
prison jusqu'a sa mort.

Apres les mots de
bienvenue de notre président Florian, un
petit jeu questionnaire portait sur des
titres de chansons, paroles de chansons,
chanteurs avec le theme de lI'amour. Ce ™
petit jeu était animé par Lucie et Benoit.

Un bingo mu sical, concocté par Ginette,
Lina et Florian a la régie musicale, ou I'on
devait identifier le titre de la chanson sur
la feuille de bingo selon un extrait
musical. Que de plaisir a fredonner ces
chansons.

Un bon repas a été préparé et servi par'Mo n Cuisinier de Val Joli" .

En résumé, c'était un beau moment trés apprécié. Benoit Boucher
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Gardons notre coeur d’enfant!

Tous ceux qui étaient présents lors de notre féte de la SairdValentin se rappellent

sans doute de l'accueil chaleureux de notre président, Florian. Il nous a dit entre

autres : « Gardons notre cceur d’enfant et ne laissons pas se développer la haine
autour de nous. N'oublions pas que c’est chaque petite goutte d'eau d’amour

qui finit par former un océan qui balaie les préjugés Continuons de prendre
soin des gens qui nous entourent.

Eh! bien oui, Florian, tu as bien raison, le bonheur c’est de garder son coeur d’enfant
peu importe I'age que I'on a. Comment garder notre cceur jeune? Vous le savez sans
doute mieux que moi mais c’est toujours bon de se le rappeler. Rire souvent,
observer les diamants sur la neige, s’émerveiller devant les fleurs, sourire aux
personnes, réver, s’enthousiasmer, étre a I'écoute de son coeur sont des petits gestes
tout simples qui nous aid ent a garder notre cceur d’enfant.

De plus, comme nous I'a si bien dit, Florian, il suffit de répandre de I'amour autour
de nous et d’avoir une attitude bienveillante autant pour soi que pour les autres
Pas compliqué, n’estce pas et ¢ca ne codlte rien.

Nous sommes chanceux d’avoir une association qui nous propose des rencontres qui
sont des moments privilegiés pour se partager de l'amitié, de l'affection et de la
tendresse. Nous sommes tous d’accord avec Florian que ce sont ces petites gouttes
d’amour qui finissent par former un océan. Les membres du CS sont heureux quand
vous participez a nos fétes et quand vous déversez, vous aussi, votre amitié a tous
les participants.

N’est-ce pas une belle facon deprendre soin des gens qui nous entourent?
Serait-ce ainsi que la vie est un peu plus belle? GinettdBisson
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