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Mot du président 

 

Salutations à vous toutes et tous,  les membres du secteur « L » des 

Falaises,  

En ce temps des Fêtes, permettez-moi de vous 

adresser, à vous  membres de l’AREQ, ainsi qu’à votre 

famille, tous  mes meilleurs vœux pour cette période 

festive. 

Que ces journées de festivités vous soient savoureuses! 

Merci aux membres des différents comités, tant au 

niveau sectoriel, régional et national, pour votre 

support tout au long de l’année. C’est un plaisir de 

travailler ensemble. Vous faites toute la différence. Grâce à vous toutes 

et tous, notre secteur est en bonne santé. 

Merci aussi à vous membres de notre Secteur. Je vous remercie de votre 

participation à nos activités. C’est pour nous tous que le secteur existe. 

Que nos énoncés de valeurs « EGALITÉ ET JUSTICE, RESPECT ET 

RECONNAISSANCE, ENGAGEMENT ET SOLIDARITÉ» soient au 

cœur de nos préoccupations. 

Je vous souhaite le bonheur, la santé et l’accomplissement de tous vos 

vœux. 

Passez de Joyeuses Fêtes!  Bonne année à toutes et à tous!   Profitez 

pleinement de ce temps de réjouissance. 

Raoul Déraspe, président secteur « L » des Falaises  
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Des nouvelles de la région 
 

Bonjour à vous toutes et tous, 

 

J'ai le privilège de m'adresser à vous pour vous 

donner des nouvelles de la région. La vie est 

reprise dans tous les secteurs et les rencontres 

aussi.  

 

Pour bien s'occuper de nos affaires, je vous parle 

de deux sujets d'actualités touchant les 

personnes aînées, donc nos membres, qui sont 

sur la planche du gouvernement.  

 

D'abord,  Véronique Hivon, ministre déléguée 

aux Services sociaux et à  la Protection de la 

jeunesse,  a présenté en  juin, un projet de loi concernant les soins de fin 

de vie. Ayant fait l'objet d'une longue série de travaux en Commission 

parlementaire spéciale en 2011 et d'un rapport signé par tous les partis , 

ce projet sera débattu et voté à l'Assemblée nationale cet automne. Que 

doit-on en penser? L'AREQ  prône la mise en place, dans le système de 

santé du Québec,  de meilleurs soins palliatifs et  un encadrement très 

serré pour l'application de la "mort assistée" qui devra être choisie par 

les personnes concernées. 

En second lieu, Réjean Hébert, ministre de la Santé et des Services 

sociaux et responsable des aînés,  a présenté récemment le "livre blanc" 

intitulé L'autonomie pour tous - Vivre chez soi avec les services 

adéquats. C'est  en vue d'élaborer un projet de loi instaurant des services 

à domicile qui seraient couverts par une assurance gérée par la RAMQ. 

Des discussions sont en cours sur ce document consultatif et le projet de 

loi fera l'objet d'une commission parlementaire à laquelle l'AREQ 

participera certainement. L'assurance-autonomie de monsieur Hébert  

peut séduire par ses objectifs louables mais y aura-t-il des gens qualifiés  
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pour assurer les soins adéquats qui permettront aux personnes aînées de 

demeurer plus longtemps dans leur domicile? Faudra surveiller ça de 

près. 

 

Informons-nous... ça nous touche ou nous touchera de près dans un 

avenir rapproché. 

 

Aussi  l'AREQ tiendra son Congrès en juin 2014 à Sherbrooke...Les 

personnes déléguées ont été interpelées pour connaître leurs attentes vis-

à-vis l'Association. Le thème étant connu maintenant: « D'hier à 

demain, l'AREQ toujours en action », on doit consulter et  former les 

gens qui y assisteront.  
 

C'est notre autorité suprême où sont votées les modifications aux Statuts 

et Règlements et les orientations qui alimenteront le plan d'action pour 

le triennat 2014-2017. 

 

En terminant, j'en profite pour remercier toutes les personnes qui 

travaillent à rendre l'AREQ intéressante à travers toute la région Bas-St-

Laurent-Gaspésie-Les-Îles-Côte-Nord. On aura besoin de relève cette 

année encore... Viens donner quelques heures et apporte des idées 

nouvelles! Ça fait peut-être partie de ta mission de vie... Platon disait: " 

Chacun, parce qu'il pense, est seul responsable de la sagesse ou de la 

folie de sa vie, c'est-à-dire de sa destinée." 

 

Je vous souhaite une bonne santé et du bon temps  pour l'année  

2013-2014. 

 

Nicole Gagnon, présidente régionale 
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Comités de notre secteur 

 
Président:   Raoul Deraspe       

1
ère

 vice-présidente:  Adélina Cloutier 

2
ième

 vice-président:  Jean-Paul Fournier           

Secrétaire:   Lise Dupuis 

Trésorier:   Paul Paré   

Conseiller:   Denis Berthelot    

         

 

Assurances:    Raoul Deraspe 

Condition des femmes:  Odette Cavanagh         

Condition des hommes:  Daniel Laboissonnière 

Environnement:   Pierre-Paul Côté 

Fondation Laure-Gaudreault: Monique Blais                

Retraite et Indexation:  Carole Veillette     

  

Bulletin sectoriel: Montage par Annie Jalbert 

                              Révision par Jean-Paul Fournier  

     

Site internet: Denis Berthelot                       

                     http:desfalaises.areq.ca 

 

 

Merci d’avoir accepté ces responsabilités 
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Le saviez-vous…que? 

 
Conseil exécutif de l’A.R.E.Q. au niveau national (CE) 

Président:    Pierre-Paul Côté 
1

ière
 vice-présidente:   Louise Charlebois 

2
ième

 vice-président:  Michel A. Gagnon 

Secrétaire:   Suzanne Faucher 

Trésorière:   Nicole  Patry-Lisée 
 

Conseil exécutif régional A.R.E.Q. Région 01 (CER) 

Présidente:   Nicole Gagnon 
1

ière
 vice-présidente:  Nicole Pelletier 

2
ième

 vice-présidente    Gisèle Huard 

Secrétaire:   Colette Nicolas 
Trésorière:   Ginette Pineau 

 

Conseil sectoriel «L» des Falaises (CS) 

Président:   Raoul Deraspe 
1

ière
 vice-présidente: Adelina Cloutier 

2
ième

 vice-président:  Jean-Paul Fournier 

Secrétaire:   Lise Dupuis 
Trésorier:   Paul Paré 

Conseiller:   Denis Berthelot 

 
Directrice générale de l’AREQ:       Lise Legault 

                                                          http://areq.qc.net/ 

 

Fondation Laure Gaudreault:   
Président:   Robert Gaulin 

Responsable régionale:   Rachelle Fournier 

Responsable sectorielle: Monique Blais 
 

Indexation 

Responsable régional:   Jean-Roch Côté 

Responsable sectorielle:  Carole Veillette 
 

 

 

 

http://areq.qc.net/
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Comité de l’environnement 
Responsable régionale:   Micheline Tremblay-Lévesque 

Responsable sectoriel:   Pierre-Paul Coté 

 

Comité de la Condition des femmes 

Responsable régionale:   Émilia Fortin-Lavoie 

Responsable sectorielle:  Odette Cavanagh 
 

Dossier des Assurances 

Responsable régionale:   Ginette Giffard 

Responsable sectoriel:   Raoul Deraspe 
 

Comité Sociopolitique 

Responsable régionale:   Monique Blais  
(aussi sur le comité national des Statuts et Règlements) 

Responsable sectoriel:     (à combler) 

 

Condition des hommes 

Membre du Comité national:  Denis Berthelot 

Responsable régional:      Émilien Rioux 

Responsable sectoriel:   Daniel Laboissonnière 
 

 

Nous comptons 327 membres au secteur “L” des Falaises. 
 

Nous souhaitons la bienvenue aux nouvelles personnes retraitées 

qui s’ajoutent dans notre famille de l’AREQ: 
 

Beaudoin Christiane  Fiola Suzanne 
Beaudoin Marc-Yvan  Hackett Dannis 

Brunelle Jocelyne  Jalbert Mona 

Chicoine Gloria   Labbé Joëlle 
Dumaresq Ginette  Ste Croix Nicole 
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Accueil des nouveaux membres et reconnaissance 

 
Devenu presque qu’une tradition, nous nous sommes donné rendez-vous le 11 

septembre, à l’Hôtel Grande-Vallée des Monts de Grande-Vallée, pour le 
brunch de l’accueil. 

 

Soixante-douze membres ont participé 

à cette rencontre dont 3 nouveaux: 
Christiane Beaudoin, Suzanne Fiola et 

Joëlle Labbé. Elles ont reçu chacune 

un certificat attestant leur entrée 
officielle dans l’AREQ secteur »L » 

des Falaises. Depuis septembre 2012, 

onze nouvelles personnes  retraitées 

ont rejoint les rangs de l’AREQ de 
notre secteur. 

 

Ce fut aussi l’occasion de rendre hommage à notre 
ancien président Pierre-Paul Côté. Un laminé, dans 

le texte était une création de Lise Dupuis, ainsi 

qu’un montant de 75,00$ établi par le national pour 
les années de service au niveau du conseil sectoriel, 

lui ont été remis. 

 

Un feuillet donnant de l’information sur notre 
conseil sectoriel est à la  

disposition de tous les membres présents. Nous y 

retrouvons principalement les membres du conseil sectoriel, les responsables 
des différents comités ainsi que le calendrier de nos activités 2013-2014. 

 

Le brunch, très apprécié de nos personnes retraitées, est une occasion de 
fraterniser entre nous, de se rappeler quelques souvenirs estivaux et de débuter 

nos activités pour la présente année aréquienne. 

 

Merci de votre participation et à la prochaine activité. 
 

Raoul Deraspe, président 
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Énoncés des valeurs 

Égalité et justice 

Nous affirmons que l’égalité et la justice sociale prennent forme dans la 

défense et la promotion des droits égalitaires et des intérêts de toutes et 

tous. Nous accordons une attention particulière à la qualité de vie et au 

traitement équitable de toutes les personnes aînées. 

 

Respect et reconnaissance 

Nous sommes convaincus que le respect et la reconnaissance supposent 

l’accueil, l’écoute, l’acceptation et la valorisation des différences 

individuelles, d’opinion et de prises de position. Ces valeurs impliquent 

également que soit valorisée la contribution des personnes aînées à la 

société. 

 

Engagement et solidarité 

Nous considérons que l’engagement et la solidarité supposent de faire 

siens les objectifs de l’Association, d’être présentes et présents, de 

s’impliquer et de faire preuve de persévérance et de cohésion dans nos 

actions individuelles et collectives. Toutes et tous, nous sommes appelés 

à mettre nos compétences au service des membres et des idéaux 

défendus par l’AREQ. 

 

Conseil national, du 11 mars 2011 
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Le Carrefour d’information pour les personnes aînées 

 

Le Carrefour d'information pour les personnes aînées (CIA) dans notre 

région, est un service offert par les Centres d’action bénévole (CAB), 

ayant pour objectif d’aider les personnes aînées à 

trouver et à comprendre les informations 

gouvernementales et autres renseignements. 

 

Le Centre et les bénévoles guident les personnes aînées dans leurs 

démarches de compréhension de l'information. Ils doivent s’assurer que 

la personne aînée trouve et comprenne l’information répondant à son 

besoin. 

 

Les bénévoles du CIA, accompagnés de l’équipe du personnel des 

Centres d’action bénévole, se font un plaisir de répondre aux demandes 

d’information des personnes aînées autant pour les ressources du milieu 

que pour les informations en lien avec les services gouvernementaux. 

 

Le rôle des bénévoles et des coordonnatrices consiste à faciliter la 

compréhension et l’accès aux services pour les personnes aînées. Sa 

spécificité relève de l’attention particulière portée à la personne, ainsi 

que le temps consacré à l’accueil et au traitement de la demande. 

 

Le CAB Le Hauban inc. est actuellement à la recherche de 

bénévoles pour le service de Carrefour d’information 

pour aînés. 

Le rôle d’accompagnateur/accompagnatrice bénévole 

consiste à faciliter la compréhension et l’accès aux 

services gouvernementaux et autres renseignements pour une clientèle 

aînée. 

Le plus souvent, la personne bénévole sert d’interprète des services et 

de soutien aux personnes aînées, dans leurs démarches d’accès à ces 

services. 
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La clientèle du Carrefour se compose de personnes aînées souvent 

vulnérables.  Aussi, l’organisme a mis en place un processus de 

filtrage des bénévoles. 

 

Les personnes recherchées: 

 Communiquent facilement et adéquatement; 

 Sont capables de trouver et comprendre l’information; 

 Ont un grand sens de l’éthique (confidentialité, libre choix, 

courtoisie, droit à ses choix, intégrité); 

 Savent composer avec une clientèle âgée, sans préjuger de leur 

incapacité à comprendre et à prendre des décisions; 

 Sont curieuses et débrouillardes : elles désirent apprendre et 

ajouter à leurs connaissances; 

 Ont des habiletés en informatique : Word, Internet; 

 Sont disponibles pour assister à des réunions d’équipe; 

 Sont disposées à suivre des formations en lien avec la tâche: 

programmes du gouvernement, système de compilation de 

données, maltraitance, droits de la personne, etc.; 

 Acceptent de se soumettre au processus de filtrage adopté par 

l’organisme. 

 

Si ce Carrefour d’information vous intéresse et que vous voulez vous 

y impliquer, venez rejoindre notre équipe afin de partager vos 

connaissances. Une formation sur mesure et selon vos intérêts vous sera 

offerte. 

 

Pour de plus amples informations sur le Carrefour d’information pour 

aînés au Centre d’action bénévole Le Hauban de Gaspé, ou pour savoir 

comment devenir bénévole, vous pouvez contacter la coordonnatrice 

locale, Monia Denis, le jeudi de chaque semaine, en composant le 418-

368-6634. Vous accueillir sera un plaisir!  

 

Source : L’équipe CIA Gaspé 

     418-368-6634 
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Projet SIRA: Soutien aux initiatives visant 

le respect des Aînés 

 
                       Mythes et réalité 

                                                 Les 3 premiers thèmes: 

 

Thème 1: La démographie: Nous serons de plus en plus nombreux et ça 

fait peur au monde.  A-t-on raison d’avoir peur?   

 

Le taux de croissance des personnes de 75 ans et + pour les 25 

prochaines années sera le même que celui des 35 dernières années. Le 

nombre des personnes âgées va doubler mais les soins de santé non car 

les personnes âgées vivent mieux et en meilleure santé.  Ces personnes 

auront mieux préparé leur retraite aussi et elles auront eu une meilleure 

éducation qu’avant. 

 

Thème 2: Le ratio de la dépendance: Sommes-nous un poids si lourd? 

 

En 1971, le ratio de dépendance était très élevé et le monde ne s’est pas 

écroulé malgré le défaitisme qui régnait: on nous prédisait un manque 

de fonds pour payer nos retraites.  Aujourd’hui, en 2013, on n’a jamais 

eu autant de travailleurs pour faire vivre tous les membres de la société 

que l’on dit dépendants.  Il nous faut tenir compte de l’apport social et 

économique des personnes aînées alors que les moins de 20 ans ne 

rapportent pas beaucoup $$$$.  Toute la société a besoin de solides 

services publics et, tous, y compris les entreprises, doivent se partager la 

facture. 

 

Thème 3: Les coûts de la santé: Coûtons-nous si cher? 

 

Ce ne sont pas les personnes âgées qui coûtent cher, mais 

 les médicaments et les développements technologiques, 

 les budgets d’immobilisation et la rémunération des médecins, 

 la consommation accrue de services pour toutes les catégories 

d’utilisateurs. 
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La moitié des dépenses en santé de toute la vie d’une personne se 

concentre à l’approche du décès, pour tout âge confondu. 

 

Thème 4: Les contributions socio-économiques: Rapportons-nous 

quelque chose? 

 

Nous payons des taxes (scolaires, municipales, consommation); impôts, 

assurances, médicaments, services, bénévolat; dons de charité, voyages 

$$$ etc… Nous luttons pour sauvegarder nos acquis et automatiquement 

nous nous battons pour la société et les personnes aînées.  Nous 

contribuons à l’embauche de bien des travailleurs de la santé, des 

services sociaux etc… 

 

Thème 5: le vieillissement de la population, catastrophe ou défi?  À 

cause du vieillissement, allons-nous dans un mur? 

 

Les personnes aînées utilisent surtout les médicaments, l’hébergement 

et les soins à domicile.  Ces services ne sont pas tous couverts par le 

régime public. Médecins et services hospitaliers sont publics, donc 

gratuits.  Nous devons réorganiser les tâches dans les hôpitaux, il faut 

développer une médecine de proximité (de première ligne) des services 

à domicile. De cette façon chacun continue à contribuer selon  ses 

moyens et ses besoins. 

 

 

 

Voici les sites Internet de notre secteur: http://desfalaises.areq.ca 

                                     de l’AREQ:       http://areq.qc.net 

Table régionale de concertation des personnes aînées:                  

          http://portail50plus.com 

 

 

 

 

http://portail50plus.com/
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Thème 6: Pourquoi les personnes âgées sont-elles devenues le bouc 

émissaire? 

 

Manque de dialogue intergénérationnel.  Il nous faut démystifier les 

préjugés, faire tomber les tabous et combattre l’âgisme.  Voir le 

vieillissement seulement comme un problème, c’est se refuser de se 

réjouir de l’amélioration des conditions de vie et des progrès de la 

médecine. 

 

Thème 7: Les suites à donner à ces réflexion: Maintenant, que faisons-

nous? 

 

 S’informer en demeurant critiques pour nous et outiller les autres 

 Dénoncer ce qui doit l’être et rectifier si besoin est en s’alliant à 

d’autres intervenants 

 Se mobiliser: l’AREQ est un leader dans le domaine et il nous 

faut aller chercher aussi toutes les personnes aînées qui désirent 

comme nous s’engager. 

 

 

Laure Gaudreault disait: 

« Le meilleur avocat de sa propre cause, c’est soi-même. » 

 

 

Document basé sur celui préparé par le Comité régional du programme 

Soutien aux initiatives visant le respect des aînés SIRA. 

 

 

Région QuébecChaudière-Appalaches 

Février 2013, Région Québec-Chaudière-Appalaches 
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SIRA : Mythes et réalité 
 

L’arrivée massive des «baby-boomers» à la retraite est, depuis quelques 

années, au cœur des préoccupations de la société québécoise. Dans ce 

contexte, les personnes aînées sont souvent pointées comme étant les 

principales responsables de l’augmentation des coûts de santé. 

Afin d’y voir plus clair, l’AREQ a documenté la question par le biais 

d’un projet de recherche subventionné par le Secrétariat aux personnes 

aînées dans le cadre du programme Soutien aux initiatives visant le 

respect des personnes aînées (SIRA).  

 

Deux éléments ont été étudiés: 

 

 la question des coûts de santé attribuables au vieillissement et la 

contribution  

socio-économique des personnes aînées; 

 un portrait de la santé et des habitudes de vie des membres de 

l’AREQ ainsi que des partenaires 50 ans et +, des personnes 

aînées en général (Site AREQ). 

 

 

Le 24 octobre 2013, environ 40 personnes 

de l’AREQ, secteur « L » des Falaises, se 

sont interrogées sur ces éléments.  La 

réflexion était au rendez-vous ainsi que la 

prise de conscience.  Chacune a pu prendre 

la parole et suggérer des pistes d’action.    

 

Les animateurs: Carole Veillette, Monique Blais et Pierre-Paul Côté, 

que je remercie. 

 

 

Raoul Deraspe, président 
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Qui  était Laure Gaudreault? 

 
Institutrice dans Charlevoix, elle a fondé le premier syndicat des 

institutrices rurales. Par la suite, elle a mis sur pied la C.I.C. 

(Corporation des enseignants et enseignantes catholiques du Québec) 

qui est devenue la CEQ et par la suite la Centrale des syndicats du 

Québec (CSQ). La centrale regroupe aujourd’hui plus de 150 000 

membres. 

 

En 1961, elle recrute 295 personnes retraitées qui formèrent le noyau de 

l’AREQ. L’Association compte aujourd’hui plus de 54 000 membres. 

 

La pauvreté frappe les personnes retraitées de l’enseignement. 

Travailleuse infatigable, elle s’attaque à un problème de taille: obtenir 

une retraite décente à ceux et celles qui, dans la misère et le sacrifice, y 

ont consacré une vie entière. 

 

Elle obtient gain de cause. La base de la pension est relevée et surtout, 

toutes les pensions sont indexées au coût de la vie. 

 

Hier, Laure Gaudreault nous a fait sortir de l’ombre et trouver notre 

place. Aujourd’hui, son souvenir nous appelle à pratiquer cette même 

tendresse envers ceux et celles qui nous regardent avec espoir. 

 

Source : http://www.areq.qc.net 

 

 

 

 
 

http://www.areq.qc.net/
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La Fondation Laure-Gaudreault 

 

La Fondation Laure-Gaudreault (FLG) c’est: 

 Une fondation créée en 1990 par l’AREQ en hommage à Laure 

Gaudreault, pour poursuivre son œuvre et son engagement. 

 Un organisme indépendant, mais supporté et appuyé 

constamment par l’AREQ. 

 Une mission d’aide reposant sur trois objectifs centraux, soient: 

 D’aider les personnes aînées dans le besoin; 

 D’aider la recherche médicale dans les maladies qui 

frappent les personnes aînées; 

 D’aider des œuvres de jeunesse ou des jeunes dans le 

besoin. 

 

 Un organisme décentralisé qui couvre tout le Québec. 

 Plus de 10 000 membres qui contribuent à son œuvre par leur 

bénévolat, leur participation financière et leur engagement. 

 Plus d’un million de dollars redistribués à plusieurs centaines 

d’organismes et de personnes dans le besoin. 

 

 

 

Si vous désirez devenir membre à vie de la Fondation (10$), un 

formulaire est disponible auprès de madame Monique Blais. 
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La Fondation Laure Gaudreault Secteur «L» des Falaises 

soutient La Maison des Lilas de l’Anse 
 

 

Un des objectifs de la Fondation est d’aider les personnes 
retraitées.  Cette année, par nos dons, nous avons aidé la 

Maison des Lilas à réaliser une partie de ses projets dont la 

création d’un verger conservatoire pour les arbres et arbustes 

fruitiers anciens, la création d’un potager communautaire 
accessible à tous les membres de la société, la mise en valeur des végétaux 

anciens et la mise sur pied d’activités éducatives pour transmettre le savoir 

horticole et écologique. 
 

Comme vous pouvez le constater, ce projet répond en tous points à l’énoncé de 

valeurs de l’AREQ: Égalité et justice, Respect et reconnaissance, 

Engagement et solidarité.  
 

Les semences de l’été furent appréciées par plusieurs car  « dans la vague de 

''Donnez au suivant'', c'est avec beaucoup de fierté et de bonheur que les 
artisans sont allés offrir de belles boites de légumes frais aux écoles 

environnantes, à la Résidence Bellevue et à la bande de la Maison des Jeunes 

de Rivière-au-Renard qui ont aussi mis la main à la terre avec nous cet été ! » 
 

Pouvions-nous espérer plus que ce qui a été réalisé?  Je ne crois pas et nous 

tenons à féliciter toutes les personnes qui ont fait des Jardins 

communautaires, un réel succès et nous redisons notre satisfaction à avoir 
apporté notre contribution par le biais de la Fondation  Laure Gaudreault.   

 

Grâce à notre contribution et aux efforts des promoteurs de la Maison des Lilas 
de l’Anse, des personnes à mobilité réduite ont pu participer aux activités et 

l’intergénérationnel a été mis de l’avant.  Bravo. 

 
En 2014, nous continuerons à offrir grâce aux dons des membres de l’AREQ 

et nous vous remercions pour votre soutien. 

 

        
Pierre-Paul Côté, ex-président de l’AREQ, secteur «L» des Falaises 
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Les assurances 
 

En octobre dernier, nous avons reçu une formation sur la mise à jour des 

informations au sujet des assurances.  

 

Voici une partie du contenu de cette formation: 

 

1- Entrée en vigueur des nouvelles modalités de remboursement des 

médicaments de la classe des IPP (Inhibiteurs de la pompe à protons) 

pour traiter certains troubles gastro-intestinaux. 

 

2- Règlement sur le permis de psychothérapeute. 

Pour vérifier si un membre d’un ordre professionnel détient un permis 

de psychothérapeute délivré par l’ordre des psychologues du Québec, il 

suffit de taper son nom dans la boîte de recherche disponible sur le site 

internet de l’Ordre des psychologues à l’adresse suivante:  

http://www.ordrepsy.qc.ca/fr/public/trouver-un-
preofessionnel/bottin-psychoterapie.sn 

La garantie de psychothérapie du régime d’assurance-maladie Santé 

Plus fait partie du régime d’assurance collective ASSUREQ. 

 

3- Nouveau service à la SSQ. 

Depuis juillet 2013, un nouveau service est disponible pour les 

personnes inscrites au site ACCÈS assurés de SSQ afin qu’elles soient 

informées par courriel lors d’une fin de couverture d’assurance d’un 

enfant à charge qui a atteint l’âge maximal d’admissibilité au régime 

d’assurance collective ASSUREQ.  

 

Les personnes inscrites à ACCÈS assurés de SSQ peuvent aussi profiter 

de d’autres fonctionnalités. Elles peuvent effectuer, entre autres, les 

opérations suivantes de façon rapide, confidentielle et sécurisée: 

-adhérer au dépôt direct de leurs prestations d’assurance-maladie; 

-consulter en ligne leur relevé électronique de prestations;  

-imprimer un formulaire personnalisé de demande de prestations 

d’assurance-maladie; 

 

http://www.ordrepsy.qc.ca/fr/public/trouver-un-preofessionnel/bottin-psychoterapie.sn
http://www.ordrepsy.qc.ca/fr/public/trouver-un-preofessionnel/bottin-psychoterapie.sn
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-commander un relevé de prestations d’assurance-maladie aux fins 

d’impôt; 

-Imprimer une carte SSQ temporaire, si elles ont perdu ou oublié la leur; 

-effectuer un changement d’adresse; 

 -effectuer une déclaration de fréquentation scolaire d’un enfant à 

charge; 

-vérifier ou modifier le nom du bénéficiaire de leur assurance-vie; 

-visualiser le détail des garanties figurant à leur dossier d’assurance; 

-connaître le solde de leur compteur pour les garanties concernées; 

 

Pour vous inscrire et profiter des nombreux avantages qu’offrent les 

services internet de SSQ www.ssq.ca . Par la suite, cliquer sur le lien 

ACCÈS assurés dans la section «Service en ligne». Des directives vous 

guideront dans votre processus d’inscription. En cas de problème, 

communiquez avec SSQ au 1 866 813-6344 

 

Nouveaux tarifs du régime public d’assurance-médicaments de la 

RAMQ, en vigueur depuis le 1
er
 juillet 2013.  

Voir le magazine de l’AREQ «Quoi de neuf»,  pages 12-13. 

 

D’autres sujets seront traités dans le prochain bulletin sectoriel:   

la prévention par le vaccin, la loi 41 ( les nouvelles activités du 

pharmacien). 

 

Raoul Deraspe, comité sectoriel des assurances 

 

 

 
 

http://www.ssq.ca/
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CNCH (Comité national de la condition des hommes) 

Sur le Comité national, nous sommes 5 représentants en plus du 

responsable politique du dossier des hommes, M. Michel Gagnon, et du 

conseiller au dossier, M. Tommy Bureau-Boulé. Le 9 avril 2013, nous 

avons eu une rencontre avec les responsables régionaux et sectoriels de 

la Condition des hommes à Québec. Les 66 personnes participantes ont 

assisté à 2 conférences importantes: 

1ère: Celle sur la situation psychologique des hommes au Québec et au 

Canada ,donnée  par Monsieur Gilles Tremblay, Chaire masculinité et 

société. 

2e: Conférence sur l'après-Rondeau avec Monsieur Michel Lavallée, 

Ministère de la santé et des services sociaux (MSSS). 

En plus des ces conférences, il y a eu échanges en atelier sur les 

problématiques de la condition des hommes et échanges en plénière sur 

la vie des secteurs. 

Les participants furent satisfaits de cette journée. Les deux 

conférenciers furent très appréciés selon leur fiche d'évaluation  remise 

à la fin de la journée. 

Et, un mois plus tard, le 8 mai,  j'ai eu une autre rencontre à Québec. On 

a fait un retour sur la rencontre du 9 avril avec les représentants 

régionaux et sectoriels; nous avons discuté des prochains articles sur les 

hommes qui paraitront dans le "Quoi de neuf?", etc 

Aussi, on a fait un suivi du plan d’action triennal à savoir qu'est- ce qui 

a été fait et quels sont les priorités pour 2013-14, la dernière année du 

triennat.. 

Denis Berthelot, CNCH  
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Journée internationale des hommes, 

19 novembre 2013 
 

Thème retenu : Santé, sécurité et intégrité au masculin 

 

Les objectifs de cette journée proposés pas le fondateur de la Journée 

internationale des hommes (International Men's Day (IMD) le Dr 

Jerome Teelusksingh sont: 

 

 améliorer l'espérance de vie chez les hommes; 

 aider l'homme à recevoir l'aide qui lui est nécessaire; 

 améliorer l'éducation chez les garçons; 

 lutter contre l'acceptation de la violence contre les garçons et les 

hommes; 

 promouvoir des modèles de paternité et de masculinité positifs. 

 

 

 

 

Georges-Henri Gagnon 

responsable du dossier de la Condition des hommes 
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AGR aux Îles de la Madeleine 

Samedi soir, le 15 juin dernier, une bonne délégation de l’AREQ 

embarquait à Chandler sur le bateau de « CTMA Vacancier » pour les 

Îles de la Madeleine (215 km). Dimanche, visite des îles ainsi que mardi 

mais le lundi était consacré à notre AGR (Réunion Générale Régionale) 

qui se déroulait entièrement sur le bateau. 

 

Nous étions environ 240 personnes et le tout s’est très bien déroulé sans 

oublier la belle prestation de la chorale des Îles et le majestueux souper 

au homard.  La chorale nous a fait connaître les îles avec leurs chants 

locaux comme « Château de sable », « Toi l’acadien », « Vivent nos 

îles », « Le tour des maison », « Quand tu viendras dans mon îles » etc... 

 

Lors de notre visite aux Îles, nous avons vu entre autres le Fumoir 

d’antan, la Fromagerie Pied de Vent, la Verrerie La Méduse, les 

Artisans du Sable, le Site historique de la Grave, quelques églises et 

avons dégusté un bon repas à La Factrie... Après 3 jours chez les 

madelinots, nous rentrons chez nous avec des nombreux souvenirs tout 

en gardant dans notre cœur l’accueil généreux des madelinots et 

madeliniennes. 

 

P.S.  Pour voir le petit vidéo que j’ai construit, allez sur notre site 

(http://desfalaises.areq.ca ) à l’onglet « OPINION DES MEMBRES » 

 

Denis Berthelot. 

 

 

http://desfalaises.areq.ca/
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La Condition des femmes 

 
Le 11 avril 2013, je me suis rendue à Québec pour une formation des 

responsables sectorielles de la Condition des femmes. 

 

Après la présentation de l’organigramme, la structure et le 

fonctionnement de l’AREQ, on nous a présenté le rôle des responsables 

sectorielles et régionales de la Condition des femmes. Par la suite, en 

atelier, nous avons échangé avec d’autres responsables de différentes 

régions du Québec. 

 

En après-midi, madame Micheline Dumont, historienne de l`histoire des  

femmes, professeure émérite de l’Université de Sherbrooke, a donné 

une conférence sur les droits des femmes et la laïcité. Le sujet était très 

intéressant et a suscité beaucoup d’intérêts. 

 

Par la suite, madame Martine Dignard, nous a présenté un guide d’aide 

à la féminisation des noms de métiers, titres, grades et fonctions 

(France, 1999). La rédaction épicène est une des conséquences directes 

de la lutte féminisme pour l’égalité entre les hommes et les femmes. 

Féminiser un texte consiste donc à faire en sorte que la place des 

femmes dans la société se reflète dans le texte. Rédiger épicène, c’est 

donc reconnaître la contribution et la participation des hommes et des 

femmes à la société. 

 

Cette journée de formation nous a permis d’échanger avec d’autres 

responsables. Nous avons bien apprécié. 

 

Odette Cavanagh, responsable sectorielle de la Condition des femmes 
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La Condition des hommes 

 
En tant que responsable de la condition masculine au sein de l'AREQ, 

secteur « L » des Falaises, j'ai envoyé une invitation à 46 membres 

masculins de notre association.  

 

L'activité consistait en une matinée de formation en sommellerie donnée 

par Madame Suzanne Despard, sommelière et enseignante à l'école 

d'hôtellerie C.E.Pouliot de Gaspé. 

 

Le 9 octobre, dès 9 heures le matin, huit hommes avaient répondu à 

mon invitation. L'activité fut des plus animées et des plus intéressantes 

aux dires des participants. Des prix de présence ont été attribués par 

tirage au sort et nous avons conclu par un dîner au restaurant le 

Bourlingueur. Une partie du coût du repas a été assumée par l'AREQ 

que nous tenons à remercier. 

 

Les commentaires reçus sont des plus élogieux et la formation donnée 

fut fort appéciée. 

 

Daniel Laboissonnière 
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Renseignements 
 

 

Renouvellement de passeport 

 
Changements en vigueur depuis le 1

er
 juillet 2013: 

 

Les frais passent de 87$ à 120$  pour le passeport «régulier» 5 ans. 
Introduction du passeport d’une durée de 10 ans offert au coût de 160$ pour 

les requérants de 16 ans et plus. 

 

Les frais de remplacement pour un passeport perdu ou volé sont fixés à 45$ 
alors que ce service  n’était préalablement pas chargé. Environ 55 000 

passeports sont déclarés volés ou perdus chaque année selon Passeport 

Canada. 
 

Les passeports sont désormais munis  d’une puce électronique qui contient les 

mêmes  renseignements personnels que ceux inscrits à la page 2 du passeport 
en plus d’une photo et d’une caractéristique de sécurité numérique qui prouve 

que le passeport a été délivré par le gouvernement du Canada. Le Canada était 

le dernier pays du G8 à ne pas munir ses passeports de puces électroniques. 

Changement d'adresse 

Nous vous invitons à signaler, par courriel, tout changement d'adresse, en 

indiquant votre numéro de membre ou votre numéro d'assurance sociale, à 

laverdiere.luce@csq.qc.net. Il est important de spécifier si vous désirez 

changer de secteur. Si aucune mention n'est faite à ce sujet, vous resterez dans 

le même secteur que celui indiqué dans votre dossier présentement.  

Vous pouvez également communiquer ces informations, par téléphone, au 418 

525-0611 ou au 1 800 663-2408.  

Raoul Deraspe 

 

mailto:laverdiere.luce@csq.qc.net
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Atelier DÉCO NOËL  
 

Un atelier de décorations de Noël a été créé de façon spontanée. Cinq 

personnes retraitées de notre secteur se sont réunies afin de produire des objets 
décoratifs, des centres de table, des couronnes, des guirlandes, des marqueurs 

de place et des suspensions pour agrémenter l'activité de Noël du 4 décembre 

2013. J'ai eu le plaisir d'organiser et de tenir cet atelier. 

 
Le travail a débuté à partir, d'abord, de beaux papiers, en origami et il a ensuite 

été orienté vers les pièces plus traditionnelles servies à la moderne. Après 

avoir payé les frais encourus pour les faire, ces créations seront tirées lors de 
notre animation des Fêtes ou vendus. 

 

Une partie du profit qu'on souhaite faire ira à d'autres activités de notre secteur 
et aux œuvres que l'AREQ des Falaises accepte de parrainer de façon 

ponctuelle ou de façon régulière. Les participantes viennent du milieu de la 

santé et du milieu de l'éducation. Des mordues du bricolage avec des idées de 

création plein la tête! Cet exercice a permis de constater une autre fois que les 
personnes retraitées sont des gens d'action.  

 

En effet, les participantes de Déco Noël s'occupent et se préoccupent de 
maintes causes à part leurs obligations personnelles. Que ce soit de 

l'organisation de la pastorale au niveau des paroisses, que ce soit 

d'accompagnement de personnes en fin de vie ou d'aide à un proche malade, 
que ce soit du temps donné en bénévolat personnel ou en bénévolat organisé, 

que ce soit de collaboration à des clubs ou à des assocations dont l'AREQ, ces 

femmes s'investissent intensément. Mais, elles veulent aussi participer à des 

activités qui favorisent leur développement tout en satisfaisant leurs goûts et à 
leur joie de vivre. 

 

Merci sincère à mes collaboratrices: 
Micheline Ouellet, Louise Boulay, Paule Lebreux, Adélina Cloutier.  

  
 

Lise Dupuis, responsable de l'atelier Déco Noël 2013 



- 29 - 
 

 

CALENDRIER  AREQ - SECTEUR «L» DES FALAISES  

 

Automne 2013 

 
11 sept    Brunch: accueil et reconnaissance      Hôtel Grande-Vallée des Monts 
10h 30 

----------------------------------------------------------------------------------------------- 

9 oct  9 h   Condition des hommes (sommellerie)         Polyvalente C.E. Pouliot 
24 oct        Projet  Indexation et ASP,            Centre multifonctionnel 

10h 30       2ièmepartie Mythes…diner                 Rivière-au-Renard 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Date à déterminer Activité  projet      lieu et endroit à déterminer 
   AREQ-Toujours en action 
------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
4 décembre 10h00 Activités de Noël           Centre multifonctionnel 
                Rivière-au-Renard 
------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

2014 
12 février 9h 30  Déjeuner de l’Amitié            Maison W. Wakeham 
------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
12 mars 10h 30 Projets: Conditions des femmes          Auberge Jeunesse 

                      Condition des hommes            Douglastow 
Brunch  

--------------------------------------------------------------------------------------------- 

? avril 9h 30              Diner des bénévoles             Cuisine d’établissement 
                       C.E. Pouliot 

-----------------------------------------------------------------------------------------------

8 mai 10h00 Ass. générale sectorielle-AGS          Hôtel des Commandants 
              Gaspé 

----------------------------------------------------------------------------------------------- 

15 mai                Ass. générale régionale-AGR           lieu à déterminer 
------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
2,3,4,5 juin                Congrès            Sherbrooke 
------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
4 septembre, 7 novembre    Conseils sectoriels           CPO C,   Gaspé 
16 janvier, 16 avril, 28 mai     
9h 30 
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Un beau voyage au Portugal 

 
J’accepte avec empressement une belle invitation de ma fille: un voyage au 
Portugal. Elle prépare tout: itinéraire, billets d’avion, réservations nécessaires. 

 

Nous nous envolons six jours plus tard pour Lisbonne. Des visites guidées 

nous amènent dans différents villages où se mélangent l’ancien et le nouveau: 
Fatima et sa basilique est un lieu de pèlerinage mondial. Batalha est reconnu 

pour son imposant monastère de Santa Maria datant du X1Vième siècle. 

Nazaré est  un village de pêcheurs. Obinos, village médiéval  a été fondé en 
208 avant J.C. On remarque un château entouré d’une grande muraille. Sintra 

nous attire avec sa luxuriante végétation et son cap Roca. Cascais est un port 

de pêche où l’on aperçoit la bouche de l’enfer qui doit son nom à la forme de 
la falaise. Estoril nous attire par sa plage et au palais national de Pena, un vrai 

château de conte de fée. Tomar, ancien siège des templiers du X11ième siècle 

se développe à l’abri d’un château,  une énorme forteresse. Nous visitons un 

barrage hydroélectrique à  Constancia.  Cinq jours bien occupés. 
 

Le train nous conduit vers le nord à Porto, ville mondialement connue des 

amateurs de vin avec ses églises baroques, ses rues étroites entre les collines et 
le fleuve. Elle est reconnue pour le vin de Porto, ses monuments et ses ponts 

sur le Douro. Nous nous arrêtons à la marina pour y découvrir le port.  Puis 

nous profitons d’une croisière sur le magnifique fleuve, Douro. Nous passons 
une journée dans la vallée de Douro pour  une visite au vignoble où nous 

dégustons le porto. On termine avec une croisière sur le fleuve où nous 

passons sous les six ponts qui relient les deux rives. Le paysage est grandiose 

et à couper le souffle. Puis une baignade au retour pour nous rafraîchir car la 
vaste plage est invitante. 

 

Après quelques jours, nous reprenons le train vers le sud et nous nous arrêtons 
à Faro. Nous profitons de la vaste plage de sable aménagée sur une île. Un 

catamaran nous amène sur une autre île où nous passons la  

journée. Un zodiac nous transporte pour aller visiter des  grottes de Ponta da 

Piedade réputées pour leurs formations rocheuses peu communes dont les 
formes ressemblent à un chameau, un éléphant, etc. 

 

Que de belles visites agréables accompagnée de ma fille! Un voyage de rêve! 
Nous revenons au Québec après quinze jours merveilleux dans un pays riche 

en histoire et en paysages inoubliables. Un voyage mère-fille enrichissant à 

tous points de vue.                                   Adélina Cloutier 
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Hommage à Jeanne-Aimée Bond 
 

D'abord, je veux vous inviter à remercier le Seigneur pour tous les 

bienfaits qu'il a fait passer dans notre communauté, dans notre société, 

par l'intermédiaire de Jeanne-Aimée. 

 

Rendre hommage à une personne dont la vie a été aussi remplie, n'est 

pas chose facile. On sait, au départ, que quelque chose sera oubliée. 

Alors, pour donner un reflet de ce qu'elle a été, s'attacher à certaines de 

ses qualités donne un résultat plus clair et peut-être plus réaliste que de 

vouloir trop en raconter. 

 

Et voilà que doivent se prononcer les mots qui révèlent un être dont le 

souci des autres a marqué la présence et l'action dans sa communauté. 

Ces mots parlent de disponibilité, bien sûr, d'entregent et de tous ces 

atouts qui nous font dire de façon très populaire: « Cette personne est, 

était... très humaine! Ou encore: « Cette personne est, était... très près 

des autres ». 

 

Qu'on l'ait connue lors de son implication dans la cause syndicale, lors 

du développement de sa carrière d'enseignante, lors de sa contribution 

reconnue dans l'AREQ -association des retraités de l'enseignement et 

des autres services publics du Québec- ou qu'on l'ait reconnue par son 

dévouement  pour les autres à l'Âge d'Or et à l'aide à la vie pastorale, 

Jeanne -Aimée a été fidèle à la mission dont elle avait été dévolue. Oui, 

mission accomplie, Jeanne! Tu as sans doute été très bien reçue par ton 

Créateur. 

 

J'ai eu à la côtoyer, à échanger et à travailler avec elle  pour le 

syndicalisme à partir du moment où il y avait le syndicat pour le comté 

de Gaspé Nord dont j'étais, et de Gaspé Sud, de son côté. Après 

unification de ces deux parties, elle est demeurée très active pour cette 

cause. 
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Aussi, nous avons collaboré étroitement pour  l'enseignement du 

français, au secondaire. Je ne peux m'empêcher de vous rappeler tout  

son dévouement pour chacun de ses élèves, elle se préoccupait de leur 

réussite avec cœur et elle se donnait sans compter. Au Vieux Couvent 

de Rivière-au-Renard et à l'École secondaire Antoine Roy, nous avons 

travaillé ensemble longtemps et dans le même bureau. 

 

 Suite à cette belle carrière, elle est restée attachée à ce qui regroupait 

les enseignants retraités entre autres, c'est -à-dire l'AREQ. 

 

Je l'ai vue aussi se dévouer pour les autres causes communautaires que 

j'ai nommées. 

 

C'est donc de vieille date que je sais que Jeanne était une femme de 

cœur et de tête qui impressionnait par son dynamisme et sa bonne 

humeur. 

 

J'ai donc fait ce bref rappel de sa vie en considérant tout ce qui nous a 

unies. Au travail, elle me témoignait sa confiance et cela me touchait.  

Plus tard, au moment où elle est devenue moins alerte, cela m'a émue, 

en quelques circonstances, de voir que ce sentiment envers moi tenait 

toujours. 

 

 Durant tout ce temps vécu de très près professionnellement, elle s'est 

référée quelques fois à l'amitié qui existait entre son père et le mien pour 

expliquer notre facilité à communiquer.   

 

Alors, en union avec ses autres collègues d'enseignement qui participent 

à  cette cérémonie de funérailles, j'offre toutes mes condoléances à son 

fils André, à son frère Jeannot, à son neveu Robert et à tous ses autres 

proches. 

 

Au revoir, chère Jeanne, merci d'avoir gravé dans nos cœurs de si beaux 

souvenirs.  

 

Élise Dupuis 
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Yvon, une page d’histoire s’éternise avec toi ! 

 

 

 

 

   
 

Rappelons à notre souvenir, un collègue de travail, un cousin et un très 

cher ami qui a œuvré chez nous pendant plusieurs années, Yvon Légaré 

que beaucoup d’entre vous avez connu surtout au niveau de l’École 

Esdras Minville de Grande-Vallée car il y a été enseignant.   

 

Oui, un ami très cher nous a quittés.  Mardi après-midi, le 24 septembre, 

Yvon m’a honoré de sa présence et de ses paroles par Skype. Par ce 

qu'il vivait depuis quelques mois, il m’a réappris la patience, le respect 

et l’humanité.  Il me poussait, sans le savoir, à me surpasser dans ma 

foi, à penser à notre frère Jésus-Christ, à remercier Dieu en priant, en 

invoquant son nom, en lisant de beaux textes qu’il me faisait parvenir 

par courriel. 

 

Mon ami était d’une beauté et bonté sans équivoque et sa présence était 

chaleureuse. Son épouse Shirley l'a aimé profondément et bellement. 

Elle a fait  d’Yvon un homme serein ou du moins lui a aidé à accepter 

avec sérénité l'au-delà qui se préparait pour lui.   

 

Cette semaine, elle me disait qu’elle s’ennuyait de lui, mais qu’elle était 

contente d’avoir pu l’accompagner jusqu’à la toute fin avec amour, 

tendresse et avec la paix de celle qui a tout fait pour que son mari soit 

heureux au déclin de ses jours. Maintenant, je pleure déjà son absence, 

mais il m’a promis qu’il veillerait sur les siens et sur nous tous de son 

paradis bien mérité. 



- 34 - 
 

 

Yvon, tu as enseigné à des centaines d’élèves de notre secteur puis tu as 

dirigé les destinées de l’École Esdras-Minville quelques années, tu as 

été co-fondateur de Télé-Sourire, notre télé communautaire du secteur 

de l’Estran, tu as œuvré au sein de la Caisse Desjardins de Grande-

Vallée, tu as travaillé à Radio-Gaspésie en animant une émission pour 

divertir en musique une génération de gens aux cheveux grisonnants 

surtout, tu as aussi participé à une émission radiophonique durant 

quelques années à Québec puis à Laval, tu as animé  dans les résidences 

où tu es resté, tu as défendu la cause des aînés à Québec.  

 

Tu as fondé l’AREQ, secteur « L » des Falaises, l’association des 

retraités du secteur de l’éducation et des autres secteurs publics et 

parapublics entre Grande-Vallée et Coin-du-Banc en 1995 et tu en as été 

le premier président.  J’ai eu l’insigne honneur d’être un de tes 

remplaçants comme président pendant 3 ans jusqu’en 2013. Tu as été un 

défenseur des plus démunis de par chez nous et surtout, tu as été un père 

aimant et tu as apporté  à ta famille, tout l’amour dont tu  étais  capable.   

 

Avec ton sens de l’humour très développé et l’amour des Nordiques de 

Québec, tu fus un collègue très apprécié.  Ton caractère bouillant nous 

en a fait voir de toutes les couleurs.  Yvon, tu as été un fidèle 

compagnon que j'ai aimé et que je continue à aimer.  Je suis content et 

fier de t'avoir connu tout comme bien des collègues et amis.  

 

Je dis à Shirley, merci d'avoir été sur ta route. Nous t'aimons Shirley et 

je dis aux enfants à Yvon: sincères sympathies. Votre père vous aimait 

profondément. À Clémence, ma cousine et mère de Sylvain, de Yolaine 

et de Marie-Ève, je te sais touchée par le départ d'Yvon et je suis de tout 

cœur avec toi et Louise se joint à moi pour continuer à vous chérir toi et 

famille.    

 

Au revoir, Yvon et rigole bien avec les amis qui t’ont précédé tant au 

sein de l’enseignement que quand dans tes relations de travail et 

d’amitié.  Salue nos amis Winnie, Guy, Marie-Lys, Howard et cie.   

 

Pierre-Paul Côté, ex-enseignant à la Polyvalente Esdras-Minville 
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Condoléances 
 
Madame Eileen Adams pour le décès de sa mère, madame Alma Adams, 

décédée le 23 mai 2013 au CSSS de la Côte-de-Gaspé, Pavillon Hôtel-Dieu, à 

l’âge de 90 ans. Les funérailles ont eu lieu en l’église de St-Majorique. 

 
Madame Clotilde Chrétien pour le décès de son époux, monsieur Christian 

Ouellet, décédé le 31 mai 2013 au CSSS de la Côte-de-Gaspé Pavillon Hôtel-

Dieu, à l’âge de 63 ans et 8 mois. 
 

Madame Noëlla Samuel pour le décès de son père, monsieur Hilaire Samuel, 

décédé le 1
er

 juin à son domicile, à l’âge de 86 ans et 4 mois. 

 
Madame Florida Savage pour le décès de sa sœur, madame Corinne Savage, 

décédée le 28 juillet au CHSLD de New-Carlisle, à l’âge de 87 ans. 

 
Madame Pierrette Cotton pour le décès de sa sœur, madame Danielle Cotton, 

décédée le 29 juillet  au Centre hospitalier de Maria, à l’âge de 53 ans. 

 
Madame Suzanne Lebreux pour le décès de son père, monsieur Lionel 

Lebreux, décédé le 26 octobre 2013 au CSSS de la Côte-de-Gaspé, Pavillon 

Hôtel-Dieu, à l’âge de 83 ans et deux mois. 

 

Madame Nicole Denis pour le décès de sa sœur, madame Jeannine 

Denis, décédée le 14 octobre à Longueuil, à l’âge de 76 ans. 

 

 

 

Des membres nous ont quittés 

 
Madame Jeanne-Aimée Bond est décédée le 23 avril 2013, au CSSS de la 
Côte-de-Gaspé, Pavillon Mgr Ross, à l’âge de 82 ans et 4 mois.  

 

Monsieur Yvon Légaré, premier président de l’AREQ, secteur des Falaises en 
1995, est décédé le 29 septembre 2013, à son domicile à Laval, à l’âge de 78 

ans. 
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« Le bonheur, c’est savoir reconnaître la lumière dans 
toutes les petites et les grandes choses. » 
 

 

 


