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Alors, il n’en tient qu’a nous tous de faire de notre secteur Grand-Portage un des plus dynamiques,
vivants, intéressants. Au moins une participation (c’est un début) a une activité de notre choix, un peu
de bénévolat dans le cadre de notre horaire, un téléphone pour communiquer une nouvelle feront toute
la différence au sein de notre vie associative. Finalement, un geste, un pas de plus de la part de chacunE

en cette nouvelle année aréquienne et nous serons sans contredit un des secteurs les plus vivants de
I’AREQ(CSQ). PASSONS LE MESSAGE !

SEPTEMBRE 2012
IL N'EN TIENT QU'A VOUS QU’A NOUS !

Une chanson peut illuminer un moment,
Une fleur peut ranimer un réve,
Un arbre peut devenir forét,
Un oiseau peut annoncer le printemps.

Un sourire fait naitre l'amitié,
Une poignée de main réconforte une dme.

Une étoile peut guider un navire,
Un mot peut définir I'objectif.

Un vote peut changer un pays,
Un rayon de soleil peut illuminer une piéce.

Chaque voyage commence par un pas,
Chaque conversation par un mot.

Une voix peut parler avec sagesse,
Un mot peut faire toute la différence.

Il n’en tient qu’a nous tous !

Carole Pedneault, présidente du Conseil sectoriel
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INSCRIRE A L’AGENDA

ACCUEIL DES NOUVELLES ET
NOUVEAUX RETRAITES

Jeudi 4 octobre, I'AREQ Grand-Portage
accdeillera a I’Auberge-de-la-Pointe ses nouvelles et
nouveaux retraités.

Ces derniers recevront une lettre d’invitation
spéciale. Cette rencontre débutera pour eux a 10 h par
une session d’information.

Pour les autres membres, nous vous attendons
en grand nombre a compter de 11 h.

Vous trouverez I’encart d’inscription a la page
13 de ce journal.

Le prix pour cette activité est de :

20 S pour les membres et 25 S pour les non-membres. =

Bienvenue a toutes et a tous !

Maryvonne Thébault, membre du Conseil sectoriel =

| RETENEZ CETTE DATE

| MERCREDI, 5 DECEMBRE !

| Ce sera un diner.

! Tous les détails pour I’inscription
i vous parviendront dans le journal

Le Conseil sectorielde votre secteur

“Apres I’école” a la mi-novembre.

MERCREDI LE 7 NOVEMBRE

g ~ Au Salon de Quilles de Cabano, se tiendra une partie de quilles.

Le cofit pour cette activité est de 12 $ pour la partie de quilles et le déjeuner,

7 $ pour le déjeuner seulement.

Pour vous inscrire, appelez Carole Pedneault au numéro : 418 853-2916 ou

\ Bernise Pelletier : 418 854-7488

/

ICI, NOUS REPETONS UNE INFORMATION CONTENUE DANS LE JOURNAL DE JUIN 2012 A LA PAGE 7

QUELS SONT CEUX ET CELLES QUI DESIRERAIENT NE

RECEVOIR QUE LA VERSION ELECTRONIQUE DU

JOURNAL « APRES L’ECOLE » ? NOUS VOYONS LA UNE ECONOMIE ET DE PAPIER ET DE PUBLI-POSTAGE. FAITES-
NOUS SAVOIR VOTRE CHOIX EN TELEPHONANT A MADAME CAROLE PEDNEAULT OU COMMUNIQUEZ AVEC UN

AUTRE MEMBRE DU CONSEIL SECTORIEL.
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RETRAITES AUTOMNE 2012
COMMISSION SCOLAIRE DE KAMOURASKA-RIVIERE-DU-LOUP

(pour cette commission scolaire, nous n’avons pas le nom des écoles oii ces retraitéEs ont travaillé)

Anctil, Lucie
April, Nicole
Belzile, Martine
Bérubé, Claudette
Boudreau, Joél
Chalifour, Marie
Chouinard, Claudette
Coté, Renaud
Couture, Jeanne
Deschamps, Lucienne
Dubé ,Gervais
Dumais, Ghislaine
Dumont, Alain
Fournier, Louise
Gagnon, Claire
Gagnon, Gaston
Gour, Robert
Lafrance, René
Lemieux, Hélene
Michaud, Nicole
Ouellet, Régis
Pelletier, Danielle
Simard, Lyna
Tremblay, Colette

Thébault, Marie-Armelle

Riviere-du-Loup
Saint-Antonin

Cacouna
Riviere-du-Loup
Riviere-du-Loup
Riviere-du-Loup
Saint-Arsene
Riviere-du-Loup
Riviere-du-Loup
Riviere-du-Loup
Saint-Arsene
Riviere-du-Loup
Riviere-du-Loup
Saint-Modeste
Riviere-du-Loup
Riviere-du-Loup
Cacouna

Saint-Antonin

La Pocatiere
Riviere-du-Loup
Saint-Hubert de Riviere-du-Loup
Notre-Dame-du-Portage
Riviere-du-Loup
Riviere-du-Loup
Rimouski (elle fera partie de notre secteur)

COMMISSION SCOLAIRE DU FLEUVE-ET-DES-LACS

Bastille, Claudette
Bouchard, Denis
Lebel, Mariette
Gamache, France
Ouellet, Pierre

Suppléante

Ecole Notre-Dame-de-Graces, Riviere-Bleue
Ecole Notre-Dame-de-Graces, Riviere-Bleue
Ecole Saint-Clément

Ecole secondaire de Cabano

A tous ces nouveaux retraités, BIENVENUE dans le secteur AREQ Grand-Portage. Nous vous
souhaitons plein de satisfaction au sein de votre nouvelle association.

Le Conseil sectoriel
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PROJET AREQ EN ACTION AUTOMNE 2012

GAGNER DES ANS EN HARMONIE

J.L Hétu cite: "En vieillissant, nous avons comme défi de mobiliser
nos ressources pour assurer le maintien de la satisfaction de nos besoins
physiques et affectifs.

Mais voila que nos besoins changent a mesure que le temps passe.
Par exemple, nos cheveux et notre peau subissent des transformations
physiologiques liées a I'age. Pour les maintenir en santé et soigner notre
apparence, nous devons leur accorder une attention particuliére.

Prendre soin de soi et de son apparence n'est-il pas un bon moyen
de maintenir une image positive de soi ?

[l nous fait plaisir, messieurs, mesdames, de vous inviter a participer a une activité toute
spéciale, le mercredi 17 octobre & 13 h a I'Hotel Lévesque. Nous aurons l'opportunité de profiter de
I'expérience de deux professionnelles des soins de la peau et des cheveux. Nous pourrons ainsi
recevoir des trucs et des conseils fort utiles.

PROGRAMME DE L’ACTIVITE
13 h 00 : Courte introduction par Mireille Bernard, membre du Conseil sectoriel.

e Quels sont nos objectifs et nos préoccupations a mesure que nous avangons en age ? Quelles
sont les actions a poser qui pourront devenir source de bien-étre ?

Voila des questions qui méritent notre réflexion et nous conduisent a l'importance de prendre soin de
nous.

13 h 15 : Soins des cheveux et de la peau

e trucs et conseils adaptés aux hommes et aux femmes
e période de questions
e Intervenantes : Karine Lizotte, coiffeuse : coiffure Pétar'A Méches (propriétaire)

Isabelle Lantin esthéticienne: chez Yves Rocher
14 h 30 : Pause : café, thé, jus, biscuits
14 h 45 : Reprise de l'activité
16 h 00 : Fin de la session
L’encart et les modalités d’inscription sont a la fin du journal.

Bienvenue a toutes et a tous !

Mireille Bernard, membre du Conseil sectoriel
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Conférences d’automne

Voici le titre des conférences pour la prochaine année. Malheureusement, le journal « Apres
I’école » arrive trop tard pour l'inscription a la session d’automne. Nous espérons quand méme que cet
article vous sera utile.

AUTOMNE 2012
Les Malécites (Bernard Jenniss) 11 septembre

Les défis actuels de I'énergie électrique au Québec : mythes et réalités

(Anne-Marie Prud’homme) 25 septembre

Musique classique et création québécoise (Louis Brouillette) 9 octobre
Le voisinage : un mariage légal obligé ! (Me Clément Massé) 23 octobre
E.J. Massicotte : une histoire en image (Richard Lévesque) 6 novembre
HIVER 2013
Flore du Bas-St-Laurent (Georges Viel) 15 janvier
Suprématie des USA (Normand Provencal) 29 janvier
La grande migration franco-américaine (Bernard Cyr) 12 février
Monet, le peintre des fleurs (Céline Gendron) 26 février
Tintin : une autre lecture (Richard Lévesque) 12 mars

Les conférences ont toujours lieu au musée du Bas-St-Laurent de 9 h 30 a 11 h 30 aux dates
mentionnées.

Séances d’inscriptions les 4 septembre et 8 janvier.
CIRQUE DU SOLEIL Nous serons au Carrefour-Loisirs le 28 aodt.

I

4’;7”41 : ; G[RQUE DUS@LE[L é ...............................................

Spectacle  tres intéressant,

bien organisé, repas et service : ) . :
excellents. Nous étions 112 personnes en ce 1 ¢ extrémement fieres de se retrouver dans la cadre

aolit de canicule 2 vivre cette sortie enchanteur de 1’Auberge Marie-Blanc sur les
extraordinaire. ! bords du magnifique lac Témiscouata. Souhaitons
que l’activité revienne I’an prochain; réservez i
votre premier jeudi du mois d’aofit et que le vélo
! soit encore de la partie. Merci de votre

i Notre déjeuner-vélo annuel a réuni 24 personnes :

Merci a tous les organisateurs et au plaisir
d’un prochain voyage de groupe dans notre
secteur.

Mireille Bernard, membre du participation !

Conseil sectoriel : . ,
i A D’an prochain ! Jocelyne Dionne
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FONDATION LAURE-GAUDREAULT

A

Comme toutes les fondations, la Fondation Laure-Gaudreault doit redistribuer quatre-vingt
pour cent des sommes recueillies. Une fondation ne donne pas d’argent a une autre fondation car
cela diluerait les montants recus. Lors du déjeuner vélo, notre activité de financement a donné a
N A la Fondation plus de cinquante dollars et a fait une heureuse : madame Linette Ouellet.
\ v Participer aux activités de financement, c’est contribuer a aider notre milieu.

~ -,

Maryvonne Thébault, membre du conseil sectoriel

Dossier ASSURANCES

Aprés quelques échanges avec des
requérants aupres de la SSQ, il m’a semblé
important de vous soumettre ces deux
conseils. lls peuvent, a mon avis, vous éviter
des problemes et améliorer vos chances de
remboursement aupres de votre assureur.

Deuxiémement, lors d'une réclamation
concernant les garanties apparaissant au
tableau 2.1 que vous retrouvez dans la
brochure de la SSQ (p. 11 et suivantes),
assurez-vous de fournir toutes les informations
demandées et indiquées au 3° paragraphe

N , précédant ledit tableau des garanties.
Premiérement, dans le cas d’assurance

voyage, nous conseillons, avant la visite chez
un spécialiste de la santé pour consultation
hors Québec, de communiquer avec votre
assureur en utilisant le numéro de téléphone
apparaissant au verso de la carte d’assurance
SSQ.

J'espére que ces conseils faciliteront
vos réclamations et vos communications avec
votre assureur.

Jean-Louis Brillant, responsable du dossier assurance.

NOUVELLE BROCHURE ASSUREQ

La version électronique de la brochure « Régime d'assurance collective ASSUREQ a l'intention des
personnes retraitées de la Centrale des syndicats du Québec (CSQ) membres d'ASSUREQ et de
I'AREQ » est maintenant disponible. Cette brochure contient une foule d'informations pertinentes, plus
détaillées et a jour, concernant votre régime d'assurance collective.

Allez sur le site Internet de SSQ (ssg.gc.ca), dans la section Acces / Services aux membres assures .
L'identification avec mot de passe est également requise.

Tel que mentionné dans le dernier numéro du magazine Quoi de neuf, la version papier de cette
brochure sera transmise par la poste, a 'automne, a 'ensemble des personnes assurées.
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B
AREN Une force pour la sociéte
CSQ_

ELECTIONS QUEBECOISES 2012

Revendications de ’AREQ

Au moment ol vous recevez le présent numéro du journal Aprés [’école, les €lections sont déja
chose du passé. Toutefois, nous tenons a vous rappeler les revendications de I’AREQ qui sont toujours
d’actualité, peu importe le parti politique au pouvoir. Quelles sont-elles ?

1- LA PLEINE INDEXATION DES REGIMES DE RETRAITE
Afin d’assurer la sécurité financiere de ses membres, I’AREQ revendique :

¢ la pleine indexation des régimes de retraite (RREGOP, RRE, RRCE, etc.) ;

* un engagement du gouvernement a verser sa part de I’indexation de la rente versée dans le cadre
de ces régimes de retraite pour les années de services comprises entre 1982 et 1999, si des
surplus actuariels suffisants sont constatés.

2- LA SANTE DES PERSONNES AINEES
Dans le but d’assurer la santé, le respect et la dignité de ses membres et des personnes ainées,
'AREQ demande :

e l'adéquation, 'accessibilité, 'universalité et la gratuité des services publics de santé ;
la mise en place d’un régime universel de médicaments ;

e une meilleure adaptation des milieux de vie aux besoins des personnes ainées par la
disponibilité de services adéquats, accessibles et de qualité, tant en milieu familial qu’en
hébergement ;

e une intervention visant a prévenir la maltraitance sous toutes ses formes chez les personnes
ainées.

3- L’'IMPLICATION ET L’ACTION CITOYENNE DES PERSONNES AINEES

En raison de l'implication et de l'action citoyenne de ses membres et des personnes ainées, IAREQ
réclame :

e une meilleure reconnaissance de l'apport et de la contribution des personnes ainées a la
société québécoise ;

e une valorisation des différentes formes de bénévolat et de militance exercées par les personnes
ainées ;

e une réelle prise en compte des besoins des personnes proches aidantes.

On retrouve ces trois revendications dans le plan d’action national de 'AREQ pour le prochain
triennat. Nul doute que vous allez en entendre parler durant les trois prochaines années. Comme il est
du mandat du responsable du dossier d’action sociopolitique de surveiller et d’'informer les membres
sur l'effet des politiques gouvernementales dans leur vie de tous les jours, je trouve important que vous
soyez toutes et tous au fait de ces revendications.

Gilbert Lagacé, responsable du dossier sociopolitique
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C’est maintenant confirmé ! Les changements climatiques et
les évéenements météorologiques extrémes ont des impacts sur

//-\’ NN la santé partout au Québec !

COMMENT ME PROTEGER ET M’ ADAPTER

(Le Focus juin 2012)
A Les événements météorologiques extrémes comme les vagues de
chaleur, les orages violents, les inondations et les tempétes hivernales
engendrent annuellement de nombreux probléemes de santé au Québec

(blessures, maladies et déces prématureés).

Comme ces événements météorologiques extrémes sont accentués par
les changements climatiques, il faut donc s’y préparer pour protéger sa santé et celle de ses
proches.

Heureusement, le site Mon climat, ma santé a été créé pour vous aider en répondant a vos
questions :

Quel est 'impact des changements climatiques sur ma région ?

Quelles sont les situations a risque ?

Comment protéger ma santé et celle de ma famille ?

Comment m’adapter et lutter contre les changements climatiques ?

N’attendez plus ! Prenez quelques minutes pour découvrir comment Mon climat, ma santé
peut vous aider et laissez ensuite les informations venir a vous en vous abonnant au bulletin
électronique trimestriel ou a la conversation sur la santé climatique dans les médias sociaux. Déja
un millier de personnes y prennent part partout au Québec

Rose-Marie Rioux, responsable du Comité de I’environnement

« PHISHING » (OU FRAUDE PAR POLLUPOSTAGE)
Le phishing, du verbe « fish » (pécher), est un procédé qui consiste a envoyer massivement des
courriels non sollicités dont le contenu semble provenir d'une institution légitime. Ces courriels invitent les
internautes a cliquer sur un lien pour transmettre ou confirmer leurs coordonnées bancaires ou personnelles.
Evidemment, c’est une arnaque.

RECOMMANDATIONS CONTRE LES POURRIELS ET LE « PHISHING »

e Ne mentionnez pas votre adresse courriel sur le Web. Utilisez plutdt une adresse pseudonyme ou
secondaire (autre que votre adresse personnelle).

e Evitez d'ouvrir des courriels non sollicités.

¢ Ne répondez pas aux chaines de lettres et ne les transmettez pas a d'autres.

e Meéme si le courriel provient de quelqu’un que vous connaissez, il se peut que son compte se soit fait
pirater.

e Si vous recevez un courriel (de votre banque, par exemple) vous demandant de fournir des
renseignements personnels ou bancaires, ne transmettez pas ces informations via Internet.
Communiquez plutot avec l'institution en utilisant un numéro de téléphone obtenu d'une source indépendante
et fiable (et non un numéro fourni dans le courriel

¢ Ne cliquez jamais sur les liens contenus dans ce type de courriels.

e Vérifiez si le petit cadenas ou le https sont présents dans les sites cryptés. Louiselle Dionne
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Le RREGOP : mythes et réalités (suite)

Dans le journal de juin, vous retrouviez les mythes un et deux

llbb

o 3e MYTHE : REGIME « CHROME » !

\‘ Le RREGOP est un régime de retraite tellement « chromé » que c’en est
Q inéquitable envers le reste de la population !

Réalité FAUX Le RREGOP est un régime de retraite responsable eu égard a ’équilibre entre les

bénéfices accordés aux personnes participantes et la capacité de payer a parts égales de celles-ci et de I’Etat

québécois. Méme si nous croyons qu’il s’agit d’un régime trés intéressant et satisfaisant, cela ne signifie pas

pour autant que ce soit injuste envers les autres travailleuses et travailleurs. Pour en juger a partir des faits,

voici les principales caractéristiques du RREGOP :

% Partage égal des coiits (50-50) entre les personnes participantes et le gouvernement (comparativement a

une participation de 60 %, 65 % ou 70 % de I’employeur dans bien d’autres régimes, méme au secteur privé !

% Criteres de retraite sans réduction actuarielle a 35 ans de service ou 60 ans d’age (comparativement a

bien d’autres régimes permettant une retraite sans réduction apres 30 ans de service ou avec un « facteur »

combinant age et années de service) ;

% Accumulation de 2 % du salaire moyen par année de service (comparativement a d’autres régimes

allant parfois jusqu’a 2,5 % par année) ;

% Indexation seulement partielle ;

S Taux de cotisation des personnes participantes de 8,94 % en 2012 et de 9,18 % en 2013 (plus élevé

que la majorité des régimes, méme au secteur privé, dont les taux ne sont parfois que de 5 % ou 6 %).

4- MYTHE : RETRAITE DOREE !

== . Toutes les personnes retraitées de I’Etat ont une « retraite dorée » !
Réalitérauxce mythe repose essentiellement sur la croyance propagée dans les médias que tout le
personnel de 1'Etat a des salaires (trop) élevés et que ces personnes bénéficiant de la sécurité d’emploi
travaillent nécessairement toute leur vie dans la fonction publique (ministeres) ou parapublique (réseaux de
la santé et de I’éducation). Voici les faits :

& Le personnel de I’Etat avait un « faramineux » salaire moyen de 47 400 $ en 2065 (soit 1,9 % de moins
que le maximum des gains admissibles au RRQ ; pour 2011 de 48 300 $, représentant le salaire moyen de
I’ensemble des emplois au Canada) ;

% Selon I'Institut de la statistique du Québec (ISQ), organisme gouvernemental neutre et indépendant, pour
des emplois comparables, les salaires en 2011 étaient 8,3 % moins élevés dans les secteurs public et
parapublic que dans le secteur privé ;

S Selon I'ISQ, en 2011, les « mirobolants » avantages sociaux des secteurs public et parapublic décriés dans
les médias ramenent ces derniers a parité avec le secteur privé en termes de rémunération globale (salaire et
ensemble des avantages sociaux comme les régimes de retraite, les assurances, les vacances, etc.)

& Seulement 48 % du personnel de I’Etat occupait un emploi régulier 4 temps plein, 16 % un emploi régulier
a temps partiel et 36 %un emploi a statut précaire8 (on est loin de la supposée sécurité d’emploi a vie, mur a
mur, pour toutes et tous !) ;

S En 2010, la « retraite dorée » des personnes retraitées du RREGOP atteignait en moyenne la somme «
astronomique » de 17 767 $ par année. (Wow ! Digne des joueurs de hockey).
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PRISE DE POSITION DU COMITE DES USAGERS DU CSSS DE RIVIERE-DU-LOUP
VERSUS
LA CONSTRUCTION DU CHSLD 72 LITS A RIVIERE-DU-LOUP

Riviere-du-Loup, 15 aolt 2012 — Le comité des usagers du CSSS de Riviere-du-Loup tient a affirmer
son désaccord aux modifications apportées au projet initial de la construction du futur CHSLD (72 lits),
voisin du centre hospitalier, telles que présentées aux administrateurs du Comité des usagers le jeudi 2
aodt 2012.

La vétusté des CHSLD Saint-Joseph et Saint-Antonin et la constatation du nombre de déces
survenus dans les années passées dans ces mémes établissements, nous incitent a demander qu’il y
ait accélération pour la construction de ce nouveau CHSLD dont le début des travaux était
annoncé pour 2012. Ces travaux sont projetés pour 2014 a 2016.

Le projet initial conséquemment a la prise de conscience de cas de santé s’alourdissant au sein
d’'une population de plus en plus vieillissante, devait se faire en 2 phases de 72 lits sur trois étages
avec 3 flots de 8 personnes par étage. Or, le projet actuel ne prévoit qu’'une phase de 72 lits sur deux
étages seulement avec 3 ilots de 12 personnes par étage. Nous en sommes a I'évidence qu’il y a une
régression car cela améne une plus grande promiscuité.

Il devait y avoir des chambres plus grandes avec toilette individuelle. Le fait de se
retrouver avec un rétrécissement en pied carré des chambres et seulement une salle de toilette pour
deux chambres nous semble ne pas correspondre a des normes d’hygiéne acceptables. |l faut penser
aux cas d’éclosion de virus multiples constatés dans le passé.

Nous savons que d’ici le milieu de ce siécle, la terre se réchauffera au point de nous infliger des
températures estivales extrémes. Comment, dans ces conditions prévisibles, peut-on penser priver
d’air climatisé et/ou déshumidifié des personnes ainées vivant dans cet établissement ainsi que le
personnel soignant ? Ce service nous semble essentiel.

Enfin, nous avons I'avantage d’avoir un terrain disponible pour cette construction a proximité
immédiate de I'hdpital. Considérant le colt du transport, été comme hiver, des résidants, du personnel,
du matériel, de la nourriture et des médicaments qui auront a transiter par les rues avoisinant le centre
hospitalier, 'idée d’'une passerelle nous apparait nécessaire. De plus, la pollution étant au centre des
préoccupations des citoyens, des citoyennes et des édiles de notre ville, cette passerelle entre les
deux batiments devrait faire partie intégrante du projet.

La mission de notre comité est de bien répondre aux besoins actuels et futurs des usagers et
des résidants. Nous tenons a dénoncer ces aberrations et les diminutions de bien-étre qui résulteraient
de ce projet modifié.

Comité des usagers du CSSS de Riviere-du-Loup
Madame Marielle Raymond et monsieur Yves Courbron, porte-parole

Tél. : (418) 868-1010 poste 2744
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ECTEURD’ ES ET DE RE EME
H”‘/ SECTEUR D’ANNONCES ET DE RECRUTEMENT

L’ Association des bénévoles du CHRGP recherche des gens
disponibles pour travailler aupreés des usagers du centre hospitalier.
L’association offre de nombreux services pour le bien-étre des gens
hospitalisés.

Les services de cantine mobile et de la bibliotheque mobile
apportent quelques douceurs dans les salles d’attente (café, jus, eau,
biscuits et revues).

L’équipe d’accompagnement rend des services aux personnes
qui en font la demande durant leur séjour.

Le service Récréons-nous organise bingos, fétes thématiques, activités récréatives.

Nous avons aussi le service de pastorale qui offre aux usagers la messe du dimanche ainsi qu’une
chapelle ouverte en tout temps.

Le service de dépannage en urgence voit a fournir, au besoin, tout le matériel possible au départ de
I’usager. Des peluches sont aussi distribuées dans le milieu.

Suite a une premiere rencontre, une formation est donnée gratuitement par une personne qualifiée.

Si le coeur vous en dit, vous pouvez communiquer avec nous au numéro 868-1010 poste 2670.
Vous laissez un message et ce sera un plaisir pour nous de vous contacter.

Au plaisir de vous voir intégrer notre association.

Monique Rovy, présidente

ARTISTES ET ARTISANS

Le conseil sectoriel désire faire connaitre davantage le travail fait par ses artistes et artisans.

Lors de nos différentes rencontres (accueil des nouveaux, Noé€l, les quilles), vous aurez 1’occasion
d’exposer vos ceuvres, de faire connaitre votre travail et de permettre a vos pairs de faire des découvertes.

Ca vous intéresse ? Communiquez avec Francgois Villeneuve, Onil Dupuis ou Carole Pedneault. Leurs
coordonnées sont a la fin du journal « Apres I’école ».

N.B. Ceci n’a pas d’influence sur ’exposition lors de la réunion générale

I(s nous ont quittés : d toutes les familles et amis, nous offrons nos plus sincéres
condoléances

Madame Lucienne Monsieur Gilles

Madame Dorothée
Bouchard Pelletier Nadeau

Esprit-Saint Riviere-du-Loup

Pohénégamook
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MAISON DESJARDINS DE SOINS PALLIATIFS DU KRTB

La Maison Desjardins de soins palliatifs du KRTB a un grand besoin de bénévoles dans tous les
secteurs (cuisine, soins...). Si vous avez quelques heures a donner pour aider, il nous ferait plaisir
d'ajouter votre nom a notre liste de bénévoles. Que ce soit, une fois par semaine, par quinzaine ou par
mois, les quelques heures données nous seront tres utiles pour continuer notre mission.

N N

Pour plus d'informations, ou pour vous joindre a nous, téléphonez a Diane Goupil,
coordonnatrice des bénévoles de soutien. Il nous fera plaisir de vous contacter sous peu.

Tél : 418-860-0240E-Mail: dianegoupil@gmail.com 44, rue de Chauffailles, Riviere-du-Loup, QC G5R 4E1

Merci de votre engagement. Merci de partager dans vos contacts !

Q Emilie Coulombe,

= Karine Pelletier, chargée de Agente d'information aux ainés
. . .. projetVigilance sociale.
Mlll'llﬁl[]ﬁ'ltﬁ Place Gérard-Simon, 9, rue Lafontaine

amie des aines
450, rue Beaulieu Cacouna (Québec) GOL 1G0

Riviere-du-Loup (QC) G5R 224

Tél : 418 867-8011 Téléc: 418 867-3132
abusjamaisplusrdl@hotmail.ca 418-551-1251

informationainesrdl@gmail.com

WWW.servicespouraines.com

BRIDGE CONTRAT

Les personnes intéressées a s’initier ou a se perfectionner au BRIDGE
CONTRAT pour l'automne peuvent communiquer avec Frangois Villeneuve
par  téléphone au  418-851-2412 ou  parcourriel a  denise-
francois.v2011 @hotmail.ca ou Carole Pedneault par téléphone au 418-853-

2916 ou par courriel a carolepedneault.areq@hotmail.com

/Gagnam‘s 2012 \

Des retraités de 'AREQ (CSQ) ont gagné a la Loto Voyages de la Fondation Monique-Fitz-
Back :

> M. Florido Levasseur : crédit voyage de 4000 $
» Mme Christiane Bourque : un séjour de deux nuits en tente Huttopia dans le réseau
Parcs Québec d'une valeur de 250 $

\ Félicitations a nos heureux qaqnan‘rs/
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GROUPE VOYAGES QUEBEC

e o T T
! Week-end & New York : 5 au 8 octobre | T'Allure of the Seas : 10 au 17 mars 2013 :

Le retour du Baron fou : .di‘ner—specyacle «Le I : Voyage prévu en 2013 : « Angleterre, Ecosse,
mariage de Viktor Von Zizi a St-Nicéphore» | I [rlande» :
I 6 octobre - .
Spectacle « Retour de nos Idoles» : 4 mai .

Casino de Charlevoix : 11 octobre I ! 2013, on peut s'inscrire dés maintenant. I

Noél en automne au Manoir du Lac William : | Information/Réservation auprés d'Héléne .
23-24 octobre P! au 418-868-5888 !

i Spectacle No€l d'Antan | avec le Marché . Groupe Voyages Québec Détenteur de permis du -
Allemand a Québec : 1er décembre Québec |

ACCUEIL DES NOUVELLES ET NOUVEAUX RETRAITES

AUBERGE-DE-LA-POINTE, RIVIERE-DU-LOUP, JEUDI LE 4 OCTOBRE (infos page 2)

Nom et numéro de tél.

Nom et numéro de tél.

Coiit : 20 $ pour les membres et 25 $ pour les non- membres. Adressez votre
cheque a Pordre : AREQ Grand-Portage et envoyez a:
Onil Dupuis, 53, St-Cyrille, Riviére-du-Loup, G5R 2G4

Date limite d’inscription : 17 septembre.

AREQ EN ACTION : Gagner des ans en harmonie

MERCREDI 17 OCTOBRE A 13 h A L'HOTEL LEVESQUE

Les participants et participantes doivent joindre un cheque de $5.00 a leur inscription et
faire le cheque a 1l'ordre de AREQ 03B. Inscription avant le 5 Octobre a:
Mireille Bernard , 138 Viger , Riviere- du-Loup, G5R 4N5

Nom et huméro de tél. :

Nom et huméro de tél. :
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R ) N
COIN DU LECTEUR : pour se distraire un peu
EN EXCLUSIVITE MONDIALE, VOICI POURQUOI « LE FEU » NOUS FASCINE ! Ei
Examinons les étapes de la vie humaine : Ei

Au tout début, les « joues en feu », deux €tres amoureux sentent leurs coeurs « s’embraser » d'une '
«flamme qui se veut éternelle. A force de « jouer avec le feu », dans « I’ardent brasier » d'une étreinte }3
amoureuse, nous voila engendrés d'une double « étincelle »de vie. *

A la naissance, nous voici déja sous « le feu » des projecteurs, aprés que maman eut ét€ mise a « feueta }3
sang » dans un accouchement qui fit plus ou moins « long feu». 1

Tout au long de I'enfance, en véritables « feux follets », nous sommes « les soleils » de la famille. On '
nous « chauffe les fesses » tout au long de notre jeunesse, a la hauteur des bétises qui usent « a petit feu » }3
la patience de tous. *

A T'adolescence, les premieres « allumeuses » ou les premiers « allumeurs » éveillent en nous des émois 3
amoureux, mettent « le feu » a notre dme et certainEs d'entre nous sont accuséEs d'avoir « le feu » aux 3§
fesses sans attendre « le feu » vert des parents. *

A 20 ans, 1'aventure nous attire, en véritable « tétes briilées » nous parcourons le monde en faisant « feu » }3
de tout bois. v

A 30 ans, apres avoir été « consumés » par I'amour, nous sommes «tout feu tout flamme » dans une vie 4
de couple ol nous « briilons la chandelle par les deux bouts» dans la tranquille chaleur d’une flambée de }3
bois sec. e

A 40 ans, certain(e)s d'entre nous « jouent avec le feu » et voient leur couple « faire long feu » pour n'étre 3
plus que du « réchauffé ». 1

A 50 ans, a I'age mir, apres « nous étre briilés les ailes » dans une suractivité d'enfer, nous n’aspirons '
plus a jeter de « 1'huile sur le feu » et nous passionnons pour les braises incandescentes du barbecue. "

A 60 ans, nous sommes « entre deux feux », quittant le « feu de l'action » pour le monde tiede des *4
retraités ol nous prenons nos dernieres « cuites ». H

Apres 75 ans, nous « briilons nos dernieres cartouches » et a 80 ans, nous voici quasiment «consumés » 4
dans un « foyer » d'accueil. e

A 90 ans, les autres disent devant nos cendres refroidies : « feu » notre amiE était complétement « cuitE 13
», voici qu'il (elle) s'est « éteintE » pour finir dans les « flammes » de 1'incinérateur. e

Et bien apres, nouvelle flambée en perspective : voici les flammes de 1'enfer prétes a nous consumer pour }3

I'éternité. *
&)
2
« L'amour est une mise a feu de l'étre. » Jacques Lacan '
HENRI PULL Planéte Québec Trouvaille de Louiselle Dionne '
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CONSEIL SECTORIEL POUR 2011-2012

Carole Pedneault, présidente

Onil Dupuis, trésorier

Bernise Pelletier, secrétaire
Mireille Bernard, conseillere
Francois Villeneuve, conseiller

Maryvonne Thébault, 2e v. présidente

carolepedneault.areq@hotmail.com
mavonne @ globetrotter.net
onildupuis @hotmail.com
bernisepelletier @ sympatico.ca
mireille.bernard @hotmail.com
denise-francois.v2011 @hotmail.ca

418-853-2916
418-853-2165
418-862-6244
418-854-7488
418-862-0720
418-851-2412

RESPONSABLES DES DOSSIERS POUR 2011-2012

Assurances : Jean-Louis Brillant

Environnement : Rose-Marie Rioux
Indexation : Christian Bégin
Sociopolitique : Gilbert Lagacé

Condition masculine : Vincent Dumont
Condition féminine : Yolande Dubuc-Jean

brillantg @sympatico.ca
duvinl7 @hotmail.ca
Yolande.dj@hotmail.ca
durioux @hotmail.com
mcaron50@hotmail.com
gilbert.lagace @videotron.ca

418-853-2933
418-862-2945
418-853-1911
418-862-2945
418-853-3832
418-862-7488

Responsable de la banque d’adresses : Jean-Pierre Morency : areq45@yahoo.ca

Responsable du journal : Louiselle Dionne : louiselle.areq @live.ca

Responsable de la page web : Gisele Deschamps : benotmorin @sympatico.ca

NUMEROS IMPORTANTS

AREQ-CSQ

1-800-663-2408/418-525-0611

www.areq.qc.net

R.R.Q.

1-800-463-5185/418-643-5185

WWW.ITq.gouv.qgc.ca

P.S.V. Pension de la Sécurité de la
Vieillesse

1-800-277-9915

www.hrdc.hrsdc.gc.ca

C.ARRA 1-800-463-5533/418-643-4881 WWWw.carra.gouv.qc.ca
R.AM.Q. 1-800-561-9749 WWwWw.ramg.gouv.qc.ca
SSQ 1-888-833-6962/418-651-6962 | www.ssq.ca

RESAULT-La Personnelle

1-800-363-6344

www.csg.lapersonnelle.com

CANAssistance : Assurance-
Voyage (Can + USA)

1-800-465-2928

CANAssistance : Assurance-
Voyage (ailleurs dans le monde)

0-514-286-8412

CANAssistance : Assurance-
Voyage (remboursements)

1-800-264-1852

Page 15
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Vous aimez les difficultés ?

Allez-y, essayez-le !
Concours Sudoku

7 5 .
A gagner
2 9 413 2 laissez-passer pour
le party de Noél

Tirage parmi toutes les
9 2 bonnes réponses regues
d’un membre 03-B

Quel chiffre
remplacera I’étoile ?

Envoyez votre réponse par
courriel a:
7 areq45 @vyahoo.ca

[—
R (= (NS | U
(=)

3 (Avant le 30 octobre 2012 )

Niveau : difficile

&

o Le prochain journal vous parviendra a la MI-NOVEMBRE, a temps pour
I'inscription au party de Noél. Les articles a faire paraitre doivent me
parvenir AU PLUS TARD LE 30 OCTOBRE. (louiselle.areq@live.ca)

Envoi de Poste-PublicationConvention # 40734023

Pour maitre de poste : Retour : Onil Dupuis, 53, St-Cyrille, Riviére-du-Loup, G5R 2G4



