
en place. Je suis heureuse de vous 

annoncer que M. Simon Ouellet   est 

le nouveau responsable du dossier 

assurances pour notre secteur. Bien-

venue et merci pour ton implication. 

 

          Au national, l’AREQ poursuit 

sa propre rentrée avec les travaux 

entourant l’adoption du plan d’action 

2014-2017.Aussi, notre association 

suivra de près les travaux parlemen-

taires et l’action gouvernementale, et 

réagira au besoin pour défendre les 

droits de ses membres et des person-

nes aînées. 

 

          C’est toujours un grand plaisir 

de vous rencontrer, 

 

Ä bientôt, Magella Desrosiers,  
présidente. 

 

Bonjour à toutes et à 

tous, 

Chers membres du secteur Ri-

mouski-Neigette, 

 

            Il me fait plaisir de vous 

retrouver après ce merveilleux 

été chaud et ensoleillé. Remplis 

d’énergie, le Conseil sectoriel a 

planifié les activités des pro-

chains mois et vous trouverez 

l’horaire  dans le présent bulle-

tin. Il serait utile de  le  conser-

ver  car nous voulons vous voir 

en très grand nombre. 

           Deux activités ont déjà 

eu lieu : le tournoi de golf le 28 

août et le premier déjeuner le 

12 septembre.  Deux rencontres  

couronnés de succès. Je vous 

invite à un évènement fort im-

portant pour la vie de notre 

secteur qui aura lieu le 18 no-

vembre. En effet, nous accueil-

lerons nos nouveaux membres 

et vous êtes cordialement invité 

à venir leur souhaiter la bienve-

nue lors du déjeuner. 

         Nous abordons le pro-

chain triennat avec un Conseil 

sectoriel complet et  tous les 

responsables  de dossiers  sont 
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Denis J. Roy 

Gabrielle St-Amand 

Rachel St-Pierre 

 

Autrement dit...Autrement dit...Autrement dit...   
790 membres 

 Les 9 et 10 octobre à Québec, l'environnementaliste 

et scientifique mondialement connu, David Suzuki, 

rencontrera des adultes et des jeunes déjà réunis 

pour le réseau habituel des Établissements Verts 

Brundtland-CSQ, dont plusieurs personnes du Bas-

St-Laurent. Le comité Environnement sera présent 

avec Christiane Gagnon, retraitée Brundtland. Le 

message de M. Suzuki est le suivant et vous touche-

ra sûrement comme éducateurs-éducatrices: '' Notre 

défi est de voir les choses dans une toute autre pers-

pective...pour comprendre que la nature nous a don-

né naissance et est notre demeure ainsi que la source 

de notre bien-être, pour imaginer une façon nouvelle 

de vivre en harmonie et en équilibre...Il n'y a pas de 

solution miracle pour résoudre nos problèmes. Le 

changement commence par chacun, chacune de 

nous...'' Vous aurez l'occasion d'en entendre parler 

par les médias et votre comité 

tout au cours de l'année.   

Bon automne !!! 

 

Le projet « Toujours en action » est débuté depuis le 3 octobre. C’est une session de 8 semaines sur : 

« Posture, mobilité, force et équilibre ». La session est donnée par Madame Marie-France Lévesque physio-

thérapeute. 

Toujours dans le but de répondre à certaines de vos attentes, nous sommes déjà en réflexion  pour élaborer le 

projet de janvier 2015.  

Marie-Marthe Dionne 
Responsable du projet 

Projet «Projet «Projet «   Toujours en actionToujours en actionToujours en action   »»»   
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Louiselle Brochu 

Jean Courtois 

Louise Courtois 

Denise Dunn 

Johanne-Lyne Gauthier 

Jacinthe Lagacé 

Sylvie Lavoie 

Huguette Lizotte 

Alain Locas 

Lucie Martin 

Chantal Ouellet 

Bruno Rioux 

Sylvie Roy 

Aline Tremblay 

Jacques Tremblay 

Pierre Vézina 

Relais pour la vie    

Écho du déjeuner 

tenu au Club de 

golf "Les Saules" 

le 12 juin 2014 

pour souligner 

l`implication de 

nos membres bé-

névoles. 

Une centaine de person-
nes étaient présentes à 
notre déjeuner qui se te-
nait au Club de golf "Les 
Saules".  
  
C'était, pour le Conseil 
sectoriel, l'occasion de 
remercier les quelques 42 
bénévoles pour leur impli-
cation au cours de l'année  

2 013-2 014.   
Notre Présidente, Magel-
la, leur a donc adressé un 
hommage, en particulier à 
Monsieur Gaétan Desro-
siers responsable du dos-
sier des assurances pen-
dant de nombreuses an-
nées; un cadeau lui fut 
remis.   
  

Trois prix de présence ont 
été tirés parmi les béné-
voles, les heureuses ga-
gnantes sont mesdames  
Anne-Marie Desrosiers, 
Claudette Dubé et Ma-
rie  Nadeau. 
  
 
 

Martine Brice 

Écho du déjeuner tenu au Club de golf "Les Saules"  

Au cours de la belle nuit du 7 au 8 juin,  

notre équipe de l'AREQ  

a participé au Relais pour la vie de la Société 

canadienne du cancer.   

 Les 11 personnes participantes étaient: 

 Mesdames Nicole Lavoie, capitaine, Diane 

Ross, 

 Francine Fortin, Yvette Guimond, 

 Louise Nadeau,  

Nicole Coulombe, Rolande Berger, Monette 

 Lévesque, Nicole Landry-Deroy,  

Martine Brice et  Monsieur Réjean Pigeon.   

  

Une somme de 3 045,25$  

a été recueillie en dons et vente de lampions.   

  

Expérience émouvante au cours de  laquelle se 

côtoient divers sentiments: 

 émotion, recueillement, tristesse  

mais aussi espoir et foi en la Vie... 

  

Un merci très sincère à toutes les personnes  

qui ont répondu à notre sollicitation, 

 aux membres de l'équipe 

 et à Nicole Lavoie  

pour son dévouement et son implication. 
  

Martine Brice 

 

Participation de nos 

membres de l`Areq 

au Relais pour la vie 

dans la nuit du 7 au 

8 juin 2014.   
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Souvenirs...Souvenirs... 

 

St-Élie-de- 

Caxton   

 

Notre voyage de fin d'année avait 

lieu cette année 

 à Saint-Élie-de- Caxton, patrie du 

conteur Fred Pellerin.  

  

Mardi 17 juin, un groupe de 

42  joyeuses personnes retraitées,  

prenaient l'autobus pour vivre une 

journée formidable  en Mauricie. 

  

Après un bon repas à l'Auberge le 

Baluchon de St-Paulin, 

nous nous sommes rendues à 

notre destination soit le village 

de Fred Pellerin. 

  

Pendant plus d'une heure  

nous avons sillonné les rues du 

village à bord d'une carriole 

 pour découvrir les légendes 

de ce magnifique lieu. 

  

Avec la narration de Fred Pel-

lerin,  

nous avons appris à connaî-

tre les fabuleux personnages 

de ses contes. 

  

Et nous avons beaucoup ri.... 

Toutes les personnes présentes 

étaient très heureuses de leur 

voyage  et très contentes 

d'avoir rigolé autant.  

  

Ce fut un voyage enrichissant   

qui nous a appris  l'histoire de 

ce coin du Québec. 

 

 
Ce fut un voya-

ge enrichissant   

qui nous a ap-

pris  l'histoire de 

ce coin du Qué-

bec. 

Dans le prolongement du Congrès 
qui est tenu à tous les trois ans, le 
Conseil d’administration de l’AREQ 
articule un «Plan d’action national» 
en vue de donner suite aux résolu-
tions qui ont été adoptées par les 
congressistes. Pour les situations qui 
touchent plus particulièrement la 
«Condition des hommes», un Comité 
national spécifique est constitué avec 
le mandat suivant : 

étudier les problématiques relatives à 
la condition des hommes; 

élaborer et travailler à la réalisation 
d’un plan d'action spécifique en fonc-
tion du «Plan d’action national»; 

étudier, à la demande du Conseil 
d’administration, tout sujet ponctuel 
qui ne fait pas partie du «Plan d’ac-
tion national»; 

favoriser le développement, la ges-

tion et le maintien d'un réseau de 
responsables régionaux et sectoriels 
sur ce sujet qui traite des «réalités 
masculines»; 

alimenter en information et en pro-
positions d'activités ou d'actions les 
personnes responsables du dossier 
de la condition des hommes dans les 
régions et les secteurs; 

étudier toutes les suggestions d'acti-
vités ou d'actions soumises par les 
personnes responsables du dossier 
de la condition des hommes dans les 
régions et les secteurs, et donner les 
suites appropriées; 

collaborer, le cas échéant, à la pro-
motion de certaines activités ou re-
vendications de groupes de défense 
des droits des hommes ou d'associa-
tions, qui œuvrent à l'amélioration 
de la qualité de vie des hommes, 
notamment celle des hommes retrai-

tés; 

formuler des avis ou faire des recom-
mandations au Conseil d’administra-
tion (les 5 membres de l’exécutif + 
les 10 présidentEs de régions) sur les 
dossiers qui touchent la condition 
des hommes et sur les pistes d’ac-
tions à privilégier. 

C’est ainsi que, dans notre secteur 
«Rimouski-Neigette», nous avons 
constitué un Comité de la Condition 
des hommes» visant à se pencher 

sur ces réalités masculines. Ce comi-
té est constitué actuellement de trois 
personnes qui chercheront, dans les 
prochains mois, à articuler des activi-
tés qui vous seront proposées. 

Denis J.  ROY,  
responsable du 

«Comité de la Condition des hommes». 

Comité de l’AREQ… pour la «Condition des hommes» 

C’est ainsi 
que, dans 
notre secteur 
«Rimouski-
Neigette», 
nous avons 
constitué un 
Comité de la 
Condition des 
hommes» vi-
sant à se 
pencher sur 
ces réalités 
masculines.  
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La fête des personnes ayant eu 75 ans  

La tradition et le folklore invitent à célébrer 25 ans 

sous le symbole de l’argent, 50 ans, à l’effigie de 

l’or, et 75 ans, avec l’allégorie de l’albâtre. Maté-

riau naturel blanc utilisé en taille de pierre et en 

sculpture, l’albâtre apparaît au XIXe siècle pour 

désigner une veilleuse, un luminaire. Son symbole 

de gaieté et ses propriétés de protection osseuse lui 

assurent une symbolique qu’on ne saurait ou-

blier… 

 

Chers jubilaires, 

 

Votre arrivée dans le monde ébranlé par la menace 

annoncée, puis par l’éclatement de la guerre témoi-

gne de la foi en la vie et de la confiance courageu-

se de vos parents et du legs dont ils allaient vous 

investir. On vous a donné la vie alors que, de l’au-

tre côté de l’Atlantique, on distribuait la mort. On 

vous a appris à sourire et à être heureux alors que, 

là-bas, on provoquait les larmes et engendrait le 

malheur. On a fait de vous des combattants alors 

que les combats ont fait d’eux des vaincus. 

 

La vie, sans être parfaite, a produit ses fruits. De 

bons fruits. Des projets ont entraîné de belles réus-

sites. Des rencontres ont permis des relations enri-

chissantes. Des amitiés ont fait mûrir le bonheur. 

Des bons coups ont façonné votre personnalité tout 

en laissant sur leur pas      sage sérénité et harmo-

nie. 

 

Des découvertes et des souvenirs font maintenant 

partie de votre patrimoine personnel. 

 

75 ans après l’adoption des armoiries du Québec et 

de sa devise  «  Je me  souviens », votre mémoire 

est toujours vive et alerte. 

 

L’histoire, notre histoire collective, laisse à chacun 

un 75e à souligner : 

 

pour les amateurs d’histoire et de politique, 

 

le début de la deuxième guerre mon-

diale, la visite du roi Georges VI et de 

la reine Elizabeth chez nous, 

l’élection de Maurice Duplessis, 

le décès de Pie XI et l’élection de Pie 

XII 
 

 

pour les amateurs de sports et de découvertes, 

 

la naissance de Bobby Hull, le pre-

mier vol avec passagers au-dessus de 

l’Atlantique, du Boeing 314 de Pan 

American la sortie en France de la 

Peugeot décapotable, l’implantation 

de la farine Five Roses, du mascara 

du pantalon dans la garde-robe fémi-
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Céline HarelCéline HarelCéline Harel   

Marina HarelMarina HarelMarina Harel   

Raymond HupéRaymond HupéRaymond Hupé   
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JeanJeanJean---Marie LavoieMarie LavoieMarie Lavoie   
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Marianne TremblayMarianne TremblayMarianne Tremblay   

Simone VignolaSimone VignolaSimone Vignola   
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nine, du frigo à deux température pour les 

amateurs d’art et de culture, l’essor ciné-

matographique avec :  

Autant en emporte le vent 

Quasimodo 

Le magicien d’Oz 

les débuts de Frank Sinatra 

La Bolduc chante « Tout le monde a la grip-

pe » 

la naissance de l’auteure prolifique Margaret 

Atwood la création de l’ONF 

pour les amateurs de vie intense et de recon-

naissance,  

la naissance de : (Voir la photo) 

 

 
Et depuis, la vie a continué…Votre vécu, vos histoires, 

votre mémoire, vos souvenirs vous amènent aujourd-

’hui à jeter un regard lucide et satisfait sur ce que vous 

avez été, sur ce que vous êtes. 

 

Libérés des ambitions de la jeunesse, puissiez-vous 

vivre de sagesse, d’émerveillement, de rencontres tou-

jours enrichissantes, porteuses d’affection, de sincérité 

et d’espoir renouvelé. 

 

Comme le dit si bien notre poète Gilles Vigneault, dans 

son message tout aussi intimiste que nationaliste, il 

nous faut 

 

« vivre debout »  […]  le cœur toujours prêt à 

suivre, [ … ]  

Vivre la peur fermée mais la conscience ouverte  

Sur l’horizon tremblant entre hier et demain  

Vivre entre le début et la fin du chemin 

Les cinq sens au repos, le sixième en aler-

te [… ]  

Voir l’avenir…rêver d’être et d’avoir été ». 

 

 

Le bonheur qu’on vous souhaite, c’est le plaisir de se 

souvenir, de goûter le moment présent, d’espérer, 

 

c’est la saveur des petites choses telles que se ré-

veiller le matin plein de projets, lire lentement 

un bon livre, savourer doucement son café, sa 

tisane ou son verre de vin, retrouver sa vieille 

robe de chambre, téléphoner sans raison à ses 

amis, marcher dans la nature pour en appré-

cier les beautés, écouter pour une énième fois 

un film ou un vieux disque, 

c’est le rythme de vie adapté à ses caprices, 

ses humeurs, ses besoins, 

 

c’est la célébration de chaque jour… 

 

L’AREQ vous aime, 

l’AREQ est fière de vous et de 

vos 75 ans, 

l’AREQ vous dit : « Merci et 

Bonne fête!  » 
Oui, l’albâtre vous représente bien! Tels des tailleurs 

de pierre, vous avez réalisé un travail méticuleux de 

recommencements toujours renouvelés, puisque l'édu-

cation, ce n’est pas le remplacement de ce qui était par 

ce qui sera, mais bien l’embellissement et l’améliora-

tion de ce qui est toujours en devenir. Pour ces jeunes, 

vous avez été des flambeaux allumés et ré-allumés. 

Pour nous, vous êtes aujourd’hui des luminaires, des 

veilleuses, des porteurs de gaieté et de joie, malgré le 

corps et les os qui se permettent parfois des caprices et 

des lassitudes. 

 

Avec les années, les os réclament fer et calcium…

Aussi, il y a 75 ans, la compagnie Nestlé concoctait « 

un goûter léger et délicieux à saveur de café originale», 

la Coffee Crisp célèbre aujourd’hui, avec vous, ses 75 

ans. 

 

Petit clin d’œil empreint de tendresse et d’amitié, l’A-

REQ vous offre cette petite friandise riche de 

« seulement » 250 calories, mais significative de dou-

ceur partagée, d’amélioration recherchée et de fierté 

célébrée… 

 

 

Bon anniversaire ! 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rachel St-Pierre 
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Dans la poursuite de notre objectif premier qui 

est d’accorder un soutien particulier aux mem-

bres de l’AREQ ayant 75 ans et plus, ce soutien 

se manifeste par différents gestes tels que visi-

te à domicile, remise à chaque année de carte-

cadeau, téléphone ou envoi d’une carte d’anni-

versaire, présence lors du décès d’un proche ou 

tout autre évènement marquant dont nous 

avons connaissance. 

Cette année, les membres faisant partie du 

Comité vont rencontrer, à la période des Fêtes 

2014, soixante-douze de nos membres ayant 78 

ans et plus. 

Ces rencontres ont lieu à leur domicile où un 

petit cadeau leur sera remis. Celui-ci est com-

mandité par la Pharmacie Jean Coutu et notre 

Conseil sectoriel. Les échanges qui découlent à 

l’occasion de ces rencontres sont très appréciés 

autant par les membres du Comité que des 

membres visitéEs. 

Le Comité de l’Amitié a pris naissance en 1997. 

Il est présentement composé de neuf membres : 

Marthe Bélanger, Danielle Bouchard, Jeanne-

D’Arc Ouellet-Lévesque, Gisèle Caron, Ghislaine 

Rioux-Proulx, Marie Nadeau, Audette Joubert, 

Rachel St-Pierre et Gabrielle St-Amand. À ses 

débuts, une rencontre annuelle servait à la pla-

nification de la rencontre des membres ayant 75 

ans.  

Depuis janvier 2011, à cause du manque d’effec-

tifs et du nombre de plus en plus croissant de 

personnes qui s’ajoutent, nous nous sommes 

dotées d’une nouvelle orientation : le Comité a 

opté pour une rencontre fraternelle qui se dé-

roule dans le cadre d’un évènement festif. De-

puis cette modification, deux rencontres ont 

lieu : une en janvier afin de faire le bilan de l’an-

née et une seconde en juin servant à la planifi-

cation de cet évènement festif pour les person-

nes ayant 75 dans l’année en cours. Cette an-

née, cet évènement a eu lieu le jeudi 25 sep-

tembre 2014. Vous pourrez voir, en deuxième 

partie de cet article, un bref compte rendu de 

cette rencontre.  

Le Comité tient à remercier le Conseil sectoriel 

pour son soutien et qui a su, encore cette an-

née, attribuer le budget nécessaire pour la pour-

suite de nos actions auprès de ces groupes de 

personnes attitrées. 

Gabrielle St-Amand, responsable 

du Comité de l’Amitié. 

Compte rendu du «Comité de l’Amitié» 

Dans la pour-
suite de notre 
objectif pre-
mier qui est 
d’accorder un 
soutien parti-
culier aux 
membres de 
l’AREQ ayant 
75 ans 

Quand il est question de régimes de retraite, il 

faut éviter de comparer des pommes avec des 

oranges. Les écarts sont nombreux d’un régime 

à l’autre, c’est pourquoi des distinctions et des 

nuances s’imposent. 

Fait à souligner, le Rapport D’Amours considère 

que les régimes à prestations déterminées sont 

ceux offrant la meilleure sécurité financière à la 

retraite. Aussi, les régimes du secteur public, 

administrés par la CARRA, ne faisaient pas partie 

de son mandat, mais ils sont tout de même ci-

tés… en exemple. 

En effet, la dernière mise à jour de l’évaluation 

actuarielle du RREGOP, au 31 décembre 2013, 

fait état d’un taux de capitalisation de 96%. 

Les prestataires du RREGOP ou encore du RRE, 

du RRCE ou du RRPE ne sont visés ni par le Rap-

port D’Amours, ni par les projets de loi du gou-

vernement du Québec pour restructurer les régi-

mes complémentaires de retraite. L’AREQ n’a 

donc pas déposé de mémoire devant la Commis-

sion parlementaire sur le projet de Loi 3 actuel-

lement en débat. 

Quant à l’indexation, c’est une affaire à suivre… 

Source : AREQ/CSQ, InfoRetraite, Édition spéciale, 

Automne 2014. 

Jean-Roch Côté. 

 

La retraite et l’indexation… 

Quant à l’in-

dexation, 

c’est une af-

faire à sui-

vre… 



   « Un gros merci » 

Cette année encore, notre tournoi de 

golf, fut une réussite. Malgré le temps 

incertain de ce 28 août, 18 participants 

ont bravé le froid et le vent et joué un 9. 

82 membres et non-membres ont été pré-

sents au souper qui fut très apprécié. No-

tre ami Réjean a animé d’une main de 

maître cette agréable rencontre. 

Merci aux autres collaborateurs : Mar-

got, Francine, Robert et Marc-André. 

Je vous donne rendez-vous en août 2015 

en souhaitant de nouveau votre présence. 

Je vous invite à participer au cours de 

l’année 2014-2015 aux activités de votre 

association.   

 

Jacques Beaudet, responsable.  
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 Bonjour à vous tous, 
En mai dernier, lors de l’AGR à Mont-Joli, j’ai ac-

cepté le poste de présidente régionale. 

 Mon premier vœu pour le  triennat concerne à la fois 

votre satisfaction et votre plaisir à vous retrouver 

lors d’activités intéressantes qu’elles soient récréati-

ves ou de formation sur les dossiers défendus avec 

conviction et énergie par  notre Association. 

Au niveau régional, le boulot va bon train.  Fin août, 

le conseil exécutif se réunit afin de planifier la pre-

mière année du triennat.  Fin septembre, c’est au tour 

du conseil régional de se rencontrer.  Lors de cette 

réunion, nous avons nommé les responsables régio-

naux des divers comités et finaliser le calendrier des 

activités régionales. En novembre, les membres des 

conseils sectoriels se réuniront à Matane afin d’é-

changer et d’approfondir leur rôle au sein de cette 

équipe. 

Lors du Congrès de juin dernier à Sherbrooke, un 

nouvel exécutif a été élu au national.  Au sein de 

cette équipe, nous retrouvons l’une des nôtres soit 

Nicole Gagnon, ex-présidente régionale.  Nous en 

sommes très fiers. 

Au national, le travail est déjà bien amorcé. Comme 

nous débutons le triennat 2014-2017, il faut réorga-

niser les comités. Lors du conseil d’administration 

de septembre, nous n’avons pu combler tous les pos-

tes.  Le tout devra se finaliser en octobre. Fin octo-

bre, nous aurons le premier conseil national du trien-

nat, rencontre importante puisque nous adopterons le 

plan d’action pour les années 2014-2017.  Ce dernier 

chevauche trois axes qui se réalisent  sur  sept orien-

tations : veiller au respect et à la dignité de nos mem-

bres et des personnes aînées, se préoccuper de la 

sécurité financière de nos membres et des personnes 

aînées, assurer des services de qualité, développer et 

renforcer le sentiment d’appartenance, consolider le 

«membership», reconnaître et faire valoir l’apport de 

nos membres à la société et favoriser l’implication 

de nos membres afin de développer une  société plus 

démocratique 

Une fois le plan d’action national adopté, il faut l’a-

dapter au régional et finalement au secteur. 

Comme les grands dossiers tels : la santé et le pou-

voir d’achat demeurent présents à travers ces orienta-

tions, nous pouvons entre temps poursuivre les ac-

tions entreprises lors du triennat 2011-2014 

Au cours de l’année, je vous rendrai visite dans cha-

cun de vos secteurs.  Mon rôle est aussi d’assurer 

une présence et un soutien auprès des comités secto-

riels.  Je suis fière de représenter notre région, elle 

est superbe en paysages et elle est habitée par des 

membres chaleureux, accueillants et reconnaissants 

Je planifie ces visites avec les personnes à la prési-

dence sectorielle. 

En terminant, je remercie les membres qui m’ont 

sollicitée à prendre la succession de Nicole Gagnon. 

Je suis reconnaissante pour la confiance témoignée à 

mon égard.  Je m’investirai énergiquement afin d’ê-

tre une bonne représentante et une relayeuse d’infor-

mation efficace pour la Région.  Merci également à 

vous tous qui mettez la main à la pâte afin de rendre 

notre association vivante et agréable de participer 

aux divers événements. 

Le secteur est le pilier de l’AREQ. 

Au plaisir de se croiser et d’échanger plus spéciale-

ment lors de ma visite sectorielle. 

 

Monique Blais,  

présidente régionale. 

Mon premier 

vœu pour le  

triennat 

concerne à la 

fois votre satis-

faction et votre 

plaisir à vous 

retrouver lors 

d’activités in-

téressantes 

qu’elles soient 

récréatives ou 

de formation 

sur les dossiers 

défendus avec 

conviction et 

énergie par  

notre Associa-

tion. 

Golf  pour débuter l’année 2014Golf  pour débuter l’année 2014Golf  pour débuter l’année 2014———201520152015   



«D’hier à demain, l’AREQ toujours en action». 
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Horaire 2014Horaire 2014Horaire 2014---201520152015   
Vendredi 12 septembre. Déjeuner. 

Jeudi 16 octobre. Déjeuner. 

Mardi 18 novembre. Déjeuner d’accueil des nouveaux membres. 

Jeudi 11 décembre. Fête de Noël. 

Vendredi 16 janvier. Déjeuner. 

Vendredi 13 février. Déjeuner de la St-Valentin. 

Vendredi 13 mars. A déterminer.. 

Vendredi le 17 avril. Déjeuner. 

Vendredi 8 mai. Déjeuner et Assemblée générale sectorielle. 

  

 Prenez note que les déjeuners auront lieu à l’Hôtel Rimouski à 9 h30 sauf pour le 16 octobre, le 11 décembre et 

le 8 mai. Il est indispensable de réserver votre place. 

  

 D’autres activités pourront s’ajouter à cette liste. Pour plus d’informations, consultez le journal  l’Avantage . 
 

Magella Desrosiers 418-723-1684 

Audette Joubert 418-723-6969 

La délégation 

La délégation de notre secteur était 
composée de : Magella Desrosiers, 

Christiane Gagnon, Louiselle Rous-
sel, Gabrielle St-Amand, Jacques 

Beaudet, Jean-Roch Côté, Réjean 

Pigeon, Denis Jocelyn Roy. 

Les grandes décisions 

Les grandes décisions sont regrou-
pées sous trois axes et se tradui-

sent par sept orientations. 

AXE 1 – Les droits et les intérêts de 
nos membres et des personnes 
aînées au cœur de nos préoccupa-
tions 

Veiller au respect et à la dignité de 
nos membres et des personnes 

aînées 

Se préoccuper de la situation finan-
cière de nos membres et des per-

sonnes aînées 

AXE 2 – La vie associative 

Assurer des services de qualité  

Développer et renforcer le senti-

ment d’appartenance 

Consolider le «membership» 

AXE 3 – La participation et l’enga-
gement au mieux-être de la collec-
tivité 

Reconnaître et faire valoir la part 
de nos membres à la société 

Favoriser l’implication et l’action 
citoyenne de nos membres et le 

développement d’une société dé-
mocratique 

Bien sûr, ces trois axes et ces sept 

orientations sont supportés par 
trente champs d’intervention. 

La vie sociale 

Les membres de notre délégation 

ont su se retrouver pour de fines 

discussions lors de soupers de 
groupe. Elles et ils ont assisté avec 

bonheur à un banquet agrémenté 
de musique et de chants et suivi 

d’une soirée dansante au son des 

célèbres mélodies des années ’60. 

L’anecdote… 

Madame Thérèse St-Pierre Dubé de 

la région de l’Estrie, qui a 92 ans 
bien sonnés et qui a assisté à une 

trentaine de Congrès de l’AREQ 

depuis qu’elle a pris sa retraite en 
1973, était présente parmi nous. 

Comme l’année de sa retraite coïn-
cidait avec l’année du début de 

carrière de Denis Jocelyn Roy, ce 
dernier en a profité pour célébrer 

avec elle ce passage intergénéra-

tionnel… 

Jean-Roch Côté et  

Denis Jocelyn Roy. 
 
JRC/djr

 (AREQ_Rimouski_Neige
tte\Rapport_Congrès_2014) 


