
AREQ - Du-Haut de l'Isle (06-H)

Tableaux généraux pour étude statistique

1 Répartition par sexe vs statut

nbr % nbr % nbr %

Femme 580 68,6% 29 70,7% 609 68,7%

Homme 265 31,4% 12 29,3% 277 31,3%

845 100,0% 41 100,0% 886 100,0%

2 Répartition par villes-régions

2.1 Villes/arrondissements du secteur

1 Baie d'Urfe 7 1,4%

2 Beaconsfield 34 6,9%

3 Dollard-des-Ormeaux 79 15,9%

4 Dorval 38 7,7%

5 Kirkland 23 4,6%

6 Montréal (Ile-Bizard) 44 8,9%

7 Montréal (Lachine) 102 20,6%

8 Montréal (Pierrefonds) 61 12,3%

9 Montréal (Roxboro) 22 4,4%

10 Montréal (Ste-Geneviève) 9 1,8%

11 Pointe-Claire 66 13,3%

12 Sainte-Anne-de-Bellevue 10 2,0%

13 Senneville 1 0,2%

496 100,0%

2.2 Secteurs au régional
A Ahuntsic-Est 3 0,4%
B Du-Ruisseau-Raimbault 86 12,9%
D DeLorimier 7 1,0%
E Montréal-Nord 2 0,3%
F Au-Pied-du-Courant 11 1,6%

H Du-Haut-de-l'Isle 496 74,1%
J Pointe-aux-Trembles 1 0,1%
K Parc Maisonneuve 3 0,4%
M Angrignon 46 6,9%
N Ahuntsic Ouest 11 1,6%
R Anjou-St-Léonard 3 0,4%

669 100,0%

membre régulier (MR) membre associé (MA) total



2.3
01 Bas-St-Laurent/Gaspésie/Les Îles 2 0,2%
02 Saguenay-Lac-St-Jean

03 Québec-Chaudières-Appalaches 2 0,2%
04 Cœur/Centre-du-Québec 5 0,6%
05 Estrie 7 0,8%

06 Ile-de-Montréal 669 77,3%
07 Outaouais 3 0,3%
08 Abitibi-Témiscamingue

09 Montérégie 113 13,0%
10 Laval/Laurentides/Lanaudière 65 7,5%

866 100,0%

2.4 Provinces au Canada

CB Colombie-Britannique 3 0,3%

NB Nouveau-Brunswick 1 0,1%

ON Ontario 14 1,6%

QC Québec 866 98,0%

884 100,0%

2.5

Canada 884 99,8%

Écosse 1 0,1%
Monaco 1 0,1%

886 100,0%

2.6
496 de nos 886 membres habitent leur propre secteur;

les 390 autres se répartissent selon le tableau ci-dessous

Nombre %

A secteur Du-Haut-de-l'Isle 496 55,98%

B autres secteurs de la région 06 173 19,5%
C autres régions de l'AREQ 197 22,2%
D autres provinces 18 2,0%
E autres pays 2 0,2%

886 100,0%

Pays dans le monde

Répartition générale

Régions au national



3 Répartition par âges et tranches d'âges

Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total
98 1 1 98 0
97 1 1 97 0
96 1 1 96 0
95 0 95 0
94 1 1 94 1 1
93 1 0 1 93 0
92 2 2 92 1 1
91 3 3 6 91 0
90 1 0 1 90 0
89 1 1 89 0
88 1 1 2 88 1 1
87 5 5 87 1 1
86 6 2 8 86 0
85 7 4 11 85 2 1 3
84 10 5 15 84 0
83 7 6 13 83 1 1
82 8 3 11 82 1 1
81 13 2 15 81 3 3
80 13 3 16 80 0
79 20 5 25 79 2 1 3
78 14 5 19 78 0
77 18 16 34 77 2 2
76 26 15 41 76 3 3
75 22 13 35 75 1 1 2
74 21 18 39 74 1 1
73 26 16 42 73 1 1
72 39 15 54 72 1 1 2
71 41 14 55 71 5 5
70 38 24 62 70 2 2
69 46 17 63 69 1 1
68 27 23 50 68 1 1
67 47 15 62 67 1 1
66 25 9 34 66 2 2
65 23 7 30 65 1 1
64 11 8 19 64 0
63 12 7 19 63 0
62 10 3 13 62 1 1
61 17 4 21 61 0
60 6 6 60 0
59 0 59 1 1
58 4 4 58 0
57 1 1 2 57 0
56 2 2 56 0
55 0 55 0
54 0 54 0
53 1 1 53 0
52 0 52 0
51 0 51 0
50 1 1 50 0

579 265 844 29 12 41

nd 1 1 nd 0

580 265 845 29 12 41
méd 47 24 63 5 3 5

âge
membres réguliers (MR)

âge
membres associés (MA)



Femmes Hommes Total
98 0 1 1
97 1 0 1
96 1 0 1
95 0 0 0
94 2 0 2
93 1 0 1
92 3 0 3
91 3 3 6
90 1 0 1
89 1 0 1
88 1 2 3
87 6 0 6
86 6 2 8
85 9 5 14
84 10 5 15
83 7 7 14
82 9 3 12
81 16 2 18
80 13 3 16
79 22 6 28
78 14 5 19
77 20 16 36
76 26 18 44
75 23 14 37
74 21 19 40
73 27 16 43
72 40 16 56
71 46 14 60
70 40 24 64
69 47 17 64
68 27 24 51
67 48 15 63
66 27 9 36
65 24 7 31
64 11 8 19
63 12 7 19
62 11 3 14
61 17 4 21
60 6 0 6
59 0 1 1
58 4 0 4
57 1 1 2
56 2 0 2
55 0 0 0
54 0 0 0
53 1 0 1
52 0 0 0
51 0 0 0
50 1 0 1

608 277 885

nd 1 0 1

609 277 886

48 24 64

âge
total des membres



tranches 

d'âges
Femmes Hommes Total

tranches 

d'âges
Femmes Hommes Total

95..100 2 1 3 95..100 0

90..94 8 3 11 90..94 2 2

85..89 20 7 27 85..89 3 2 5

80..84 51 19 70 80..84 4 1 5

75..79 100 54 154 75..79 5 5 10

70..74 165 87 252 70..74 9 2 11

65..69 168 71 239 65..69 5 1 6

60..64 56 22 78 60..64 1 1

55..59 7 1 8 55..59 1 1

50..54 2 0 2 50..54 0

579 265 844 29 12 41

nd 1 1 nd 0 0 0

580 265 845 29 12 41
méd 168 87 252 9 5 11

membres réguliers (MR) membres associés (MA)



4 Répartition par âge à la retraite (MR)

On ne considère dans ces tableaux que les membres réguliers soit n = 845

Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total

75 1 1 75 0 75

74 0 0 0 0

73 0 0 0 0

72 1 0 1 72 0 72

71 1 0 1 71 0 71

70 1 2 3 70 140 210

69 4 4 276 0 276

68 4 2 6 272 136 408

67 6 4 10 402 268 670

66 8 4 12 528 264 792

65 21 7 28 1365 455 1820

64 14 5 19 896 320 1216

63 11 10 21 693 630 1323

62 29 12 41 1798 744 2542

61 23 11 34 1403 671 2074

60 65 36 101 3900 2160 6060

59 45 26 71 2655 1534 4189

58 46 25 71 2668 1450 4118

57 49 15 64 2793 855 3648

56 59 30 89 3304 1680 4984

55 55 42 97 3025 2310 5335

54 45 19 64 2430 1026 3456

53 34 9 43 1802 477 2279

52 20 3 23 1040 156 1196

51 13 3 16 663 153 816

50 5 1 6 250 50 300

49 4 4 196 0 196

48 1 1 48 0 48

47 2 2 94 0 94

46 0 0 0 0

45 0 0 0 0

44 0 0 0 0

43 0 0 0 0

42 0 0 0 0

41 1 1 41 0 41

40 0 0 0 0

39 1 1 39 0 39

38 0 0 0 0

569 266 835 32869 15479 48348

nd 9 1 10 57,8 58,2 57,9

578 267 845
médiane 65 42 101

âge
membres réguliers (MR) calcul de la moyenne (MR)



5 Répartition par cohortes de 5 ans (MR et MA)

groupe 

d'années
nombre fêté en

cohorte 1 xxx0-xxx5 166 2016
cohorte 2 xxx1-xxx6 152 2017
cohorte3 xxx2-xxx7 261 2018
cohorte4 xxx3-xxx8 141 2019
cohorte 5 xxx4-xxx9 155 2020
nd 11  ------

886

6 Répartition par fonction au travail à l'aube de la retraite (MR)

On ne considère dans ce tableau que les membres réguliers dont les données nous sont connues soit n = 802

nombre %

Adjoint(e) administratif(tive) 1 0,12%
Agent(e) administratif(ive) 2 0,25%
Agent(e) de bureau 12 1,50%
Agent(e) de réadaptation 1 0,12%
Aide pédagogique 6 0,75%
Analyste 2 0,25%
Animateur(trice) 3 0,37%
Appariteur 1 0,12%
Bibliotechnicien(ne) 6 0,75%
Conseiller(ère) 59 7,36%
Directeur(trice) 2 0,25%
Directeur(trice) adjoint(e) 1 0,12%
Directeur(trice) du personnel 1 0,12%
Educateur - éducatrice 10 1,25%
Enseignant(e) 589 73,44%
Hygiéniste dentaire 1 0,12%
Infirmier(ère) 6 0,75%
Microbiologiste 2 0,25%
Orthopédagogue 9 1,12%
Orthophoniste 2 0,25%
Personnel de soutien manuel 12 1,50%
Préposé(e) aux bénéficiaires 1 0,12%
Professionnel(le) 23 2,87%
Psycho-éducateur(trice) 3 0,37%
Psychologue 7 0,87%
Registraire 1 0,12%
Secrétaire 12 1,50%
Surveillant(e) 1 0,12%
Technicien(ne) 24 2,99%
Téléphoniste 1 0,12%
Traducteur 1 0,12%

n = 802 100,00%
non-disponible 43
total MR 845


